
 
 

ǒवधेयक संÉयाः 

 

कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० लाइ[ संशोधन गन[ बनेको 

ǒवधेयक 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ĥदेश सभा सिचवालय 

Ĥदेश सभा भवन 

कणा[लȣ Ĥदेश, सखुȶत 



 
 

 

 

उƧæेय र कारण 

 

 

नेपालको संǒवधानको धारा २८५ को उपधारा (३) मा Ĥदेश मिÛğपǐरषÙले आÝनो Ĥशासन सÑ चालन     

गन[ आवæयकता अनसुार कानून बमोिजम ǒवǓभÛ न सरकारȣ सेवाहǽको गठन र सÑ चालन गन[ सÈने    

åयवèथा रहे बमोिजम Ĥदेशको Ǔनजामती सेवालाइ[ स¢म, सǺुढ, सेवामूलक, उƣरदायी, åयावसाǒयक र   

Ǔनçप¢ बनाउन कणा[लȣ Ĥदेश सभाले बनाएको कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० हाल              

काया[Ûवयनमा रहेको छ। उƠ ऐनमा रहेको पदपूǓत[ ĤǒĐया, तहगत åयवèथा, बढुवा Ĥणालȣ, अǓनवाय[ 

अवकाश लगायतको åयवèथालाइ[ थप åयविèथत गन[ र ऐनमा रहेका कǓतपय अèपç ट åयवèथालाइ[ èपç ट गन[ 

"कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० लाइ[ संशोधन गन[ बनेको ǒवधेयक" Ĥदेश सभामा पेश गरेको छु। 

 

 

        

 (यामलाल कडेल) 

                                                मÉुयमÛğी 

ǓमǓतः २०८१।०६।०८                                 मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय 

                                                              कणा[लȣ Ĥदेश। 

 

 



 
 

 

आǓथ[क ǒटÜपणी 

 

 

"कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० लाइ[ संशोधन गन[ बनकेो ǒवधेयक” Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 

कम[चारȣको समĒ åयवèथापन गनȶ ऐनलाइ[ संशोधन गनȶ ǒवधेयक भएकोले यो ǒवधेयक ऐन बनी काया[Ûवयन 

हुँदा कणा[लȣ Ĥदेश सरकारलाइ[ वाǒष[क ǽपमा सामाÛय åययभार पन[ जान ेदेिखÛछ। कणा[लȣ Ĥदेश सरकारले 

हाल Ĥदेश सरकार अÛतग[त काय[रत Ǔनजामती कम[चारȣलाई सेवा, सǒुवधा बापत आवæयक åययभार åयहोदȷ 

आएको सÛदभ[मा यो ǒवधेयक ऐन बनेपǓछ छुʣै िशष[क अÛतग[त थप åययभार Ǔसज[ना गनȶ अवèथा देिखंदैन। 

 

 

 

 (यामलाल कडेल) 

                                                मÉुयमÛğी 

ǓमǓतः २०८१।०६।०८                                 मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय 

                                                              कणा[लȣ Ĥदेश। 

 



 
 

 

Ĥ×यायोिजत åयवèथापन सàबÛधी ǒटÜपणी 

 

 

Đ.सं. ǒवधेयकको 

दफा/ उपदफा 

Ĥ×यायोिजत åयवèथापनको 

कारण 

Ĥ×यायोिजत åयवèथापन 

अÛतग[त बनाइन े     

कानूनको ĤकृǓत र सीमा 

Ĥ×यायोिजत åयवèथापनबाट 

पन[ सÈन ेĤभाव 

१. दफा २० को 

उपदफा (१) 

को खÖड (ङ)  

Ĥदेश èवाèØय सेवाको समान 

तहको पदमा ĤǓतèपधा[ गन[ 

आवæयक योÊयता 

Ǔनयमावलȣमा तोÈन उपयƠु 

हनेु।  

Ĥदेश èवाèØय सेवाको 

समान तहको पदमा 

ĤǓतèपधा[ गन[  

आवæयक योÊयता 

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने। 

Ĥदेश èवाèØय सेवाको 

समान तहको पदमा 

ĤǓतèपधा[ गन[ आवæयक 

योÊयता तोǒकइ[ परȣ¢ा 

सÑ चालन गन[ सहज हनेु।  

२. दफा २७ को 

उपदफा 

(१क)  

शैि¢क योÊयता Ǔनयमावलȣमा 
तोÈन उपयƠु हनुे।  

Ĥदेश èवाèØय सेवा 

बाहेक अÛय सेवाको 

शैि¢क योÊयता  

Ǔनयमावलȣमा तोǒकने।  

शैि¢क योÊयता तोǒकइ[ 

èतर वǒृƨ गन[ सहज हनेु।  

 
 
 
 
 
 
 

(यामलाल कडेल) 

                                                मÉुयमÛğी 

ǓमǓतः २०८१।०६।०८                                 मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय 

                                                              कणा[लȣ Ĥदेश। 



 
 

 
åयाÉया×मक ǒटÜपणी 

 

नेपालको संǒवधानको धारा २८५ को उपधारा (३) मा Ĥदेश मिÛğपǐरषÙले आÝनो Ĥशासन सÑ चालन     

गन[ आवæयकता अनसुार कानून बमोिजम ǒवǓभÛ न सरकारȣ सेवाहǽको गठन र सÑ चालन गन[ सÈने    

åयवèथा रहे बमोिजम Ĥदेशको Ǔनजामती सेवालाइ[ स¢म, सǺुढ, सेवामूलक, उƣरदायी, åयावसाǒयक र   

Ǔनçप¢ बनाउने उƧेæयले तजु[मा गǐरएको कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० हाल काया[Ûवयनमा  

रहेको छ। उƠ ऐनमा रहेका पदपूǓत[ ĤǒĐया, तहगत åयवèथा, बढुवा Ĥणालȣ, अǓनवाय[ अवकाश लगायतको 

åयवèथालाइ[ थप åयविèथत गन[ र ऐनमा रहेका कǓतपय अèपç ट åयवèथालाइ[ èपç ट गन[ Ĥèततु "कणा[लȣ 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० लाइ[ संशोधन गन[ बनेको ǒवधेयक" तजु[मा गǐरएको हुँदा ĤचǓलत ऐनमा 

भएको åयवèथाभÛदा उãलेखनीय åयवèथा नभएकोले थप åयाÉया गनु[ पनȶ आवæयकता नदेिखएको हुँदा सोहȣ 

åयहोरा पेश गरेको छु। 

 

 

        

   (यामलाल कडेल) 

                                                  मÉुयमÛğी 

ǓमǓतः २०८१।०६।०८                                 मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय 

                                                     कणा[लȣ Ĥदेश।



 
 

कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० लाइ[ संशोधन गन[ बनेको ǒवधेयक 
 

Ĥèतावनाः कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० लाइ[ संशोधन गन[ वाÑछनीय भएकोले,  

   कणा[लȣ Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 
 

1. संि¢Ü त नाम र Ĥारàभः (१) यस ऐनको नाम “कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा (पǒहलो संशोधन) ऐन, 
२०८१” रहेको छ।  

(2) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ।  

2. कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा २ मा संशोधन: कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 
२०८० (यसपǓछ “मूल ऐन” भǓनएको) को दफा २ को खÖड (ग) मा रहेको “सिचवालय” भÛ ने शÞद 
पǓछ “आयोग” भÛ ने शÞद थǒपएको छ। 

3. मूल ऐनको दफा ८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ८ को,- 
(१) उपदफा (१) र (२) को सʣा देहायको उपदफा (१) र (२) रािखएका छन,्- 

      "(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ पदको पूǓत[ देहाय बमोिजम गǐरनेछ":- 

तह खुला 

ĤǓतयोǓग×मक 

परȣ¢ाƮारा 

अÛतर तह 

ĤǓतयोǓगता

×क 

परȣ¢ाƮारा 

बढुवा 

Ïयेç ठता र 

काय[सàपादन 

मूãयाǋनƮारा 

 

काय[¢मताको     

मãूयाǋनƮारा 

आÛतǐरक अÛतर 

सेवा  

ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाƮारा 

(क) तहǒवहȣन  

(वनर¢क) 

१००% - - - - 

(ख) सहायक चɋथो ७०% - १०% - २०% 

(ग)  सहायक पाँचɋ ५०% - २५% २५% - 

(घ)  अǓधकृत छैटɋ                    १०० % èतर वǒृƨ 

(ङ)  अǓधकृत सातɋ ५०% ५% १५% २०% १०% 

(च)  अिधकृत आठɋ                    १०० % èतर वǒृƨ 

(छ) अǓधकृत आठɋ 

(कृǒष सेवाको पश ु

िचǒक×सक)   

१००% - - - - 

(ज)  अǓधकृत नवɋ  १०% १०% ३५% ३५% १०% 

(झ)  अǓधकृत नवɋ (कृǒष 

सेवाको पश ु

िचǒक×सक) 

२०% १०% ३५% ३५% - 

(ञ)  अǓधकृत दशɋ                      १०० % èतर वǒृƨ     

(ट)  अǓधकृत एघारɋ - - २० % ८० % - 



 
 

  "(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश èवाèØय सेवाको पदमा देहाय 

बमोिजम पदपǓूत[ गǐरनछे":- 

तह खुला 

ĤǓतयोǓगता

×मक 

परȣ¢ाƮारा 

अÛतर तह 

ĤǓतयोǓगता×म

क 

परȣ¢ाƮारा 

 

बढुवा 

Ïयेç ठता र 

काय[ 

सàपादन 

मãूयाǋनƮारा 

काय[¢मता

को     

मूãयाǋनƮारा 

आÛतǐरक अÛतर समूह  

ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाƮारा 

(क) सहायक चɋथो १००% - - - - 

(ख) सहायक पाँचɋ ६५% १०% १५% - १०% 

(ग)  अǓधकृत छैटɋ                       १०० % èतर वǒृƨ 

(घ)  अǓधकृत सातɋ ५०% 10% २०% १०% १0% 

(ङ)  अǓधकृत आठɋ 

(िचǒक×सक 

बाहेक) 

                     १०० % èतर वǒृƨ 

(च)  अǓधकृत आठɋ 

(िचǒक×सक) 

१००% - - - - 

(छ) अǓधकृत नवɋ 

तह  

२०% १०% ३०% 

 

३०% १० % 

(ज)  अǓधकृत दशɋ                       १०० % èतर वǒृƨ 

(झ)  अǓधकृत एघारɋ - - २०% ८०% - 
 

(२) उपदफा (८) को खÖड (ख) पǓछ देहायको खÖड (ग) थǒपएको छः- 

“(ग) “एक तह मǓुनको पदमा पाँच वष[ सेवा अवǓध” भÛ नाले अǓधकृतèतर नवɋ तहको लाǓग 
अǓधकृतèतर सातɋ वा आठɋ तह वा अǓधकृतèतर सातɋ र आठɋ तहको सेवा अवǓध र 
अǓधकृतèतर सातɋ तहको लाǓग सहायकèतर पाचँɋ तह वा अǓधकृतèतर छैठɋ तह वा 
सहायकèतर पाँचɋ र अǓधकृतèतर छैठɋ तहको सेवा अवǓध सàझन ुपछ[।” 

(३) उपदफा (९) को खÖड (क) मा रहेका “Ĥदेश Ĥशासन सेवा र Ĥदेश िश¢ा सेवाका” भÛ ने 

शÞदहǽको सʣा “Ĥदेश आǓथ[क योजना तथा तØयाǋ सेवा, Ĥदेश Ĥशासन सेवा र Ĥदेश िश¢ा 
सेवाका” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।् 

(४) उपदफा (१०) मा रहेका “नेपाल ǒवǒवध सेवाका कम[चारȣ”  भÛ ने शÞदहǽ पǓछ “र Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको Ǔसफाǐरसमा Ĥदेश ǒवǒवध सेवामा ǓनयƠु भएका कम[चारȣ” भÛ ने शÞदहǽ थǒपएका छन।् 

(५) उपदफा (११) पǓछ देहायका उपदफा (११क) र (११ख) थǒपएका छन-् 
“(११क) समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा चɋथो तहमा समायोजन भएका कम[चारȣलाइ[ यो 

उपदफा Ĥारàभ हुँदाका बखत सहायकèतर चɋथो तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता हाǓसल गरेको र पाँच वष[ सेवा अवǓध पगेुको भए एकपटकको लाǓग अिÉतयारवालाले 



 
 

सहायकèतर पाँचɋ तह कायम गǐरǑदनेछ। ×यसरȣ कायम हनेु तहको दरबÛदȣ èवतः Ǔसज[ना हनेुछ र 
साǓबकको दरबÛदȣ èवतः खारेज हनेुछ। 

(११ख) उपदफा (११क) बमोिजम तह कायम गदा[ सàबिÛधत कम[चारȣले खाइपाइ[ 
आएको तलबभÛदा घटȣ हनेु भएमा खाइ[पाइ[ आएको तलबभÛदा घटȣ नहनेु गरȣ Ēडे Ǔमलान 
गǐरनेछ।”         

(६) उपदफा (१२) मा रहेका “सहायक कàÜयटुर अपरेटर” भÛ ने शÞदहǽको सʣा “सहायक कàÜयटुर 
अपरेटर, ǓभǓडयो Ēाफर, माइक सÑ चालक तथा रेकǓड[Ǎ अपरेटर” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।् 

(७) उपदफा (१४) को खÖड (घ) पǓछ देहायको खÖड (ङ) थǒपएको छः- 
"(ङ) सÌ घीय नेपाल èवाèØय सेवा सàबÛधी कानून बमोिजम चौथो र पाँचɋ तहमा शǽु ǓनयिुƠ 

भई समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन हुँदा Đमशः छैटɋ र सातɋ तहमा 
समायोजन भएका कम[चारȣको पद ǐरƠ भएमा Đमशः चौथो र पाँचɋ तहको पद ǐरƠ 
मानी पदपूǓत[ गनȶ।" 

4. मूल ऐनको दफा ९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ९ को उपदफा (१) पǓछ देहायको उपदफा (१क) 
थǒपएको छः- 

“(१क) उपदफा (१) बमोिजम पदपूǓत[ गनȶ Ĥयोजनको लाǓग आǓथ[क तथा सामािजक ǽपमा 
पछाǓड परेका खस आय[, दǓलत, आǑदवासी जनजाǓत, मधेशी तथा मिुèलम र थाǽ समदुायको ǒववरण 
Ĥदेश सरकारले Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ तोके बमोिजम हनेुछ। 

तर Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ नतोकेसàमको लाǓग सàपूण[ खस आय[, दǓलत, 
आǑदवासी जनजाǓत, मधेशी तथा मिुèलम र थाǽलाइ[ आǓथ[क तथा सामािजक ǽपमा पछाǓड परेको 
समदुाय माǓननेछ।” 

5. मूल ऐनको दफा २० मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २० को उपदफा (१) को खÖड (ङ) को अÛ×यमा 
देहायको ĤǓतबÛधा×मक वाÈयांश थǒपएको छः- 

“तर Ĥदेश èवाèØय सेवाको समान तहको पदमा तोǒकए बमोिजमको योÊयता पगेुको कम[चारȣले 
ĤǓतèपधा[ गन[ सÈ नेछ।” 

6. मूल ऐनको दफा २१ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २१ को उपदफा (४) र (६) मा रहेका “Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगको सहमǓतमा” भÛ ने शÞदहǽ िझǒकएका छन।् 

7. मूल ऐनको दफा २३ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २३ को  सʣा देहायको दफा २३ रािखएको छः- 
   “२३. कायम मकुायम र ǓनǓमƣ: (१) ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय Ĥमखुको पद ǐरƠ भएमा वा ×यèतो 

पदमा बहालवाला कम[चारȣ पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ समयसàम Ǔबदामा बसेमा, Ǔबदा èवीकृत 

नगराई साठȤ ǑदनभÛदा बढȣ अवǓध काया[लयमा अनपुिèथत भएमा वा ĤचǓलत कानून बमोिजम 

Ǔनलàबनमा रहेमा सो पदमा त×काल काम चलाउनको लाǓग समान तहको वा बढुवाको लाǓग 

सàभाåय उàमेदवार भइसकेको एक तह मǓुनको पदको सबै भÛदा वǐरç ठ Ǔनजामती 

कम[चारȣलाई बढȣमा छ मǒहनाको लाǓग कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकनेछ। 

           (२) देहायका पदमा देहयका अǓधकारȣले कायम मकुायम मकुरर गन[ सÈनेछः- 
(क) ǒवभागीय Ĥमखुको पदमा Ĥदेश सरकार, 

(ख) अǓधकृतèतर दशɋ र नवɋ तहको पदमा Ĥमखु सिचव, 
(ग) अǓधकृतèतर आठɋ र सातɋ तहको पदमा सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखु। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम कुनै पदमा कायम मकुायम मकुरर गǐरएकोमा 



 
 

×यसको जानकारȣ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयलाइ[ Ǒदन ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम कुनै पदमा कायम मकुायम मकुरर गǐरसकेपǓछ सोहȣ 

वा अÛय कम[चारȣलाई पनु: सो पदमा कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकने छैन। 

(५) उपदफा (१) ǒवपरȣत कुनै Ǔनजामती कम[चारȣलाई कायम मकुायम मकुरर 

गरेमा Ǔनजले सो पदमा रहँदा खाइपाई आएको तलव, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम 

कायम मकुायम मकुरर गनȶ पदाǓधकारȣबाट असूल उपर गǐरनेछ। 

(६) कुनै काया[लयको Ĥमखु कुनै कारणले काया[लयमा अनपुिèथत भएमा काया[लयमा 

काय[रत Ǔनजामती कम[चारȣमÚये Ǔनकटतम ् वǐरç ठ कम[चारȣले Ǔनजको ǓनǓमƣ जनाई दैǓनक 

काय[ सÑ चालन गनु[ पनȶछ। 

èपç टȣकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग “दैǓनक काय[ सञ्  चालन” भÛ नाले 
आǓथ[क दाǒय×व पनȶ काय[, अध[ Ûयाǒयक ĤकृǓतको काय[ र ĤचǓलत कानूनमा काया[लय Ĥमखुले 
आफैले गनु[ पनȶ भनी तोǒकएका काय[ बाहेक ×यèतो पदले दैǓनक ǽपमा सàपादन गनु[ पनȶ 
सामाÛय ĤशासǓनक काय[ सàझन ुपछ[। 

(७) काया[लय Ĥमखुको पद ǐरƠ भइ[ त×काल ×यèतो पदमा पदपूǓत[ हनु नसÈने 
अवèथा भएमा मÛğालयले ǓनǓमƣ काया[लय Ĥमखुलाइ[ आǓथ[क अǓधकार Ĥयोग गन[ पाउन ेगरȣ 
Ǔनण[य गन[ सÈनेछ।” 

8. मूल ऐनमा दफा २३क. थपः मूल ऐनको दफा २३ पǓछ देहायको दफा २३क. थǒपएको छः-  

“२३क.   काया[लय Ĥमखुको अǓधकार Ĥयोग गनȶः (१) कुनै काया[लयको Ĥमखु Ǔबरामी भइ[ वा अÛय 
कुनै कारणले छोटो अवǓधको लाǓग अनपुिèथत भएमा Ǔनज मातहतको दरबÛदȣ वा ǐरƠ 
दरबÛदȣमा काजमा खǒटएको कम[चारȣमÚये Ǔनकटतम Ïयेç ठ कम[चारȣले Ǔनजको ǓनǓमƣ 
जनाइ[ दैǓनक काय[ सÑ चालन गनु[ पनȶछ। 

(२) ǐरƠ रहेको कुनै काया[लयको Ĥमखुको पदमा हालवाला ǓनयƠु वा सǽवा 
नभएसàमको अवǓधको लाǓग उपǓनयम (१) बमोिजमको Ïयेç ठ कम[चारȣले सो काया[लयको 
नगदȣ मौÏदात, काया[लयको छाप, कागजपğ र दैǓनक काम चलाउनका लाǓग चाǒहन ेिजÛसी 
िजàमा Ǔलइ[ काया[लय Ĥमखुको काम अकȾ åयवèथा नभएसàम ǓनǓमƣ भइ[ गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजमको अवèथा परȣ काम गरेको åयहोरा ×यèतो ǓनǓमƣ 
भइ[ काम गनȶ Ǔनजामती कम[चारȣले आफूभÛदा माǓथãलो तहमा सूचना गनु[ पनȶछ। 

(४) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले कुनै पदमा कायम मकुायम भइ[ काम गरेको वा 
उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम ǓनǓमƣ भइ[ काम गरेकोमा ×यस पदमा काम गरेको 
अवǓधको बहȣ (ǒहसाब) बझुाउने कुरामा Ǔनजको उƣरदाǒय×व हनुेछ। 

तर वष[भरको बहȣ बझुाउन ु पनȶमा हालवालाको बहालȣ गǐरसकेको वष[को 
हालवालाले र हालवालाले बहाल नगरेको वष[को कायम मकुायम वा ǓनǓमƣ भइ[ काम गनȶले 
बझुाउन ुपनȶछ।” 

9. मूल ऐनको दफा २४ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २४ को उपदफा (१) को,-   

(१) खÖड (ङ) िझǒकएको छ। 

(२) खÖड (च) मा रहेका "लेखा समूहका कम[चारȣको" भÛ ने शÞदहǽको सʣा "लेखा समूहको आठɋ 
तहसàमका कम[चारȣको" भन ् ने शÞदहǽ रािखएका छन।् 



 
 

(३) खÖड (छ) मा रहेको "दशɋ तहसàमका" भÛ ने शÞदहǽको सʣा "आठɋ तहसàमका" भÛ ने शÞदहǽ 
रािखएका छन।् 

10. मूल ऐनको दफा २७ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २७ को,- 

(१) उपदफा (१) को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः- 

“(१) दफा ८ को उपदफा (१) को खÖड (क) को तहǒवहȣन तह बाहेक सोहȣ दफाको 
उपदफा (१) र (२) बमोिजम èतर वǒृƨ हनेु पदमा èतर वǒृƨ हनेु तहभÛदा एक तह मǓुनको 
तहमा पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा भएको, पǓछãलो पाँच वष[को काय[ सàपादन मूãयाǋनमा औसत 
पÑ चानÞबे ĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ अǋ ĤाÜ त गरेको र उपदफा (१क) बमोिजमको शैि¢क 
योÊयता भएको कम[चारȣलाई सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहǓभğ èतर वǒृƨ गǐरनेछ।” 

(२) उपदफा (१) पǓछ देहायको उपदफा (१क) थǒपएको छः-  
“(१क) उपदफा (१) बमोिजम èतर वǒृƨ हनु Ĥदेश èवाèØय सेवा बाहेक अÛय सेवाको 

लाǓग èतर वǒृƨ हनेु तहभÛदा एक तह मǓुनको पदमा सेवा Ĥवेशको लाǓग तोǒकएको शैि¢क 
योÊयता र Ĥदेश èवाèØय सेवाको लाǓग सÌ घीय èवाèØय सेवा सàबÛधी कानूनले तोके बमोिजमको 
शैि¢क योÊयता हनु ुपनȶछ।” 

11. मूल ऐनको दफा २८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २८ को उपदफा (३) मा रहेका “उपदफा (१) र 
(२) बमोिजमको” भÛ ने शÞदहǽको सʣा “उपदफा (१) र (४) बमोिजमको” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका 
छन।् 

12. मूल ऐनको दफा २९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २९ को,- 
(१) उपदफा (१) को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः- 

“(१) यस ऐनको दफा 8 को उपदफा (1) र (२) बमोिजम जेç ठता र काय[ सàपादन 
मूãयाǋनƮारा तथा काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा बढुवा हनुे पदमा बढुवाको लाǓग सàभाåय 
उàमेदवार हनु सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको तãलो पदमा सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएको, 
जेç ठता र काय[ सàपादन मूãयाǋनƮारा हनेु बढुवाको हकमा बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार 
हनु जǓत वष[को सेवा अवǓध आवæयक पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनको 
औसतमा पÛचानÞबे ĤǓतशत अǋ ĤाÜ त गरेको र देहाय बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क 
योÊयता पगेुको हनु ुपनȶछ:- 
बढुवा हनु ेपद बढुवा हनु लाÊन ेसेवा 

अवǓध 
Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 

ᮧदशे èवाèØय सेवा बाहेकका 
अÛय Ĥदेश सेवा 

Ĥदेश èवाèØय सेवा 

अǓधकृतèतर 

एघारɋ 

अǓधकृतèतर दशɋ तहमा 

कàतीमा पाँच वष[ सेवा 

अवǓध पूरा गरेको 

सेवा, समूहसँग सàबिÛधत 

ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर 

तह उƣीण[ 

सÌ घीय èवाèØय 

सेवा सàबÛधी 

कानूनले तोकेको 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता 

अǓधकृतèतर 
नवɋ 

अǓधकृतèतर आठɋ 
तहमा कàतीमा पाँच वष[ 
सेवा अवǓध पूरा गरेको 

सेवा, समूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह 
उƣीण[ 

सÌ घीय èवाèØय 
सेवा सàबÛधी 
कानूनले तोकेको 
Ûयूनतम शैि¢क 



 
 

योÊयता 
अǓधकृतèतर 
सातɋ 

अǓधकृतèतर छैटɋ तहमा 
कàतीमा पाँच वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा, समूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा Ĥवीणता 
Ĥमाणपğ तह वा माÚयǓमक 
िश¢ा उƣीण[ परȣ¢ा (èकूल 
ǓलǓभङ सǒट[ǒफकेट 
एÈजाǓमनेशन) वा सो सरह 
उƣीण[ 

सÌ घीय èवाèØय 
सेवा सàबÛधी 
कानूनले तोकेको 
Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता 

सहायकèतर 
पाँचɋ 

सहायकèतर चौथो 
तहमा कàतीमा तीन वष[ 
सेवा अवǓध पूरा गरेको 

सेवा, समूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा माÚयǓमक 
िश¢ा परȣ¢ा (सेकेÛडरȣ 
एजकेुशन एÈजाǓमनेशन) वा सो 
सरह उƣीण[ 

सÌ घीय èवाèØय 
सेवा सàबÛधी 
कानूनले तोकेको 
Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता 

सहायकèतर 
चौथो 

तहǒवहȣन तहमा 
कàतीमा पाँच वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा, समूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा माÚयǓमक 
िश¢ा परȣ¢ा (सेकेÛडरȣ 
एजकेुशन एÈजाǓमनेशन) वा सो 
सरह उƣीण[ 

- 

èपç टȣकरणः यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग "तãलो पदमा सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएका" भÛ नाले 
सातɋ तहको पदका लाǓग पाँचɋ वा छैटɋ तहमा र नवɋ तहको पदका लाǓग सातɋ वा आठɋ तहमा 
तीस काय[ Ǒदनको सेवासँग सàबिÛधत ताǓलम Ǔलएको सàझन ुपछ[।” 

(२) उपदफा (१) पǓछ देहायको उपदफा (१क) थǒपएको छः- 

“(१क) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन मǒहला, आǑदवासी जनजाǓत, 
मधेशी तथा मिुèलम, थाǽ, दǓलत, अपाǍता भएका åयिƠ र ǒपछǓडएको ¢ेğमा èथायी बसोबास 
भएका कम[चारȣको उिãलिखत सेवा अवǓधमा एक वष[ कम सेवा अवǓध भए पǓन बढुवाको लाǓग 
सàभाåय उàमेदवार हनेुछ।” 

13. मूल ऐनको दफा ३० मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३० मा रहेका “दफा २९” भÛ ने शÞदहǽको सʣा  
“दफा २७ र २९” भÛ ने शÞदहǽ राखी सोहȣ दफाको खÖड (छ) को ĤǓतवÛधा×मक वाÈयांशको सʣा 
देहायको ĤǓतवÛधा×मक वाÈयांश रािखएको छः- 

“तर समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣ èतर वृǒƨको लाǓग एक 

पटक तथा बढुवाको लाǓग एक पटक र सबै भौगोǓलक ¢ेğमा पद नभएका सेवा, समूह र तहका 

कम[चारȣ बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु सÈ नेछन।्” 

14. मूल ऐनको दफा ३३ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३३ को उपदफा (३) पǓछ देहायको उपदफा (४) 
थǒपएको छः- 

“(४) बढुवा सǓमǓतले काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवा Ǔसफाǐरस गदा[ सबैभÛदा बढȣ 
अǋ ĤाÜ त गरेको कम[चारȣलाई सबैभÛदा पǒहले Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

 
 
 
 



 
 

 
 
तर काय[¢मताको मूãयाǋन गदा[ समान अǋ ĤाÜ त गनȶ कम[चारȣको हकमा Ïयेç ठताको 

आधारमा बढुवा Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ र ×यèता कम[चारȣको Ïयेç ठता Ǔनधा[रणको आधार दफा ३२ को 
उपदफा (२) बमोिजम हनेुछ।”  

15. मूल ऐनको दफा ३६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३६ को दफा िशष[कमा रहेको “ǒवभाजन” भÛ न े
शÞदको सʣा “अǋ” भÛ ने शÞद राखी सोहȣ दफाको उपदफा (१) मा रहेको “पदमा” भÛ ने शÞद 
िझǒकएको छ।  

16. मूल ऐनको दफा ४८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४८ को उपदफा (३) िझǒकएको छ।  

17. मूल ऐनको दफा ५५ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ५५ को सʣा देहायको दफा ५५ रािखएको छः- 
“५५. अǓनवाय[ अवकाश: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कम[चारȣले साठȤ वष[ उमेर पूरा भएपǓछ 

अǓनवाय[ अवकाश पाउनेछ।  
तर सिचवको हकमा Ǔनजको उमेर साठȤ वष[ पÊुनभुÛदा अगाǓड सिचवको लाǓग तोǒकएको 

काय[कालको अवǓध सǒकएमा Ǔनजले èवत: अǓनवाय[ अवकाश पाउनेछ। 
(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन संघीय Ǔनजामती सेवाबाट 

समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएको कम[चारȣको अǓनवाय[ अवकाशको उमेर 
संघीय Ǔनजामती सेवाको कम[चारȣ सरह र नेपाल èवाèØय सेवाबाट समायोजन ऐन बमोिजम 
Ĥदेशमा समायोजन भएको कम[चारȣको अǓनवाय[ अवकाशको उमेर नेपाल èवाèØय सेवाको 
कम[चारȣ सरह हनेुछ।”   

18. मूल ऐनको दफा ६१ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ६१ को उपदफा (५) मा रहेका “नेपाल 
Ǔनजामती सेवा वा नेपाल èवाèØय सेवामा बहाल रहेको कम[चारȣले” भÛ ने शÞदहǽको सʣा “नेपाल 
Ǔनजामती सेवा वा नेपाल èवाèØय सेवामा रहȣ समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएको 
कम[चारȣले” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।्  

19. मूल ऐनको दफा ६४ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ६४ को उपदफा (२) मा रहेका “Ǔनवƣृभरण 
उपलÞध गराउने” भÛ ने शÞदहǽको सʣा “Ǔनवƣृभरण, उपदान लगायतका सǒुवधा उपलÞध गराउने”  
भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।् 

20. मूल ऐनको दफा ६८ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ६८ को उपदफा (२) को सʣा देहायको 
उपदफा (२) रािखएको छः- 

“(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण 
सàबÛधी सÌ घीय कानूनमा उãलेख भएको अवǓधभÛदा अिघदेिख सÌ घीय Ǔनजामती सेवामा बहाल रहȣ 
समायोजन ऐन बमोिजम सÌ घीय Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सेवामा 
समायोजन भएको कम[चारȣ खलुा वा अÛतर तह ĤǓतयोǓगतामा छनौट भइ[ वा बढुवा भइ[ Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवामा ǓनरÛतर रहेको भए Ǔनजको हकमा यो दफा लागू हनु ेछैन।”     

21. मूल ऐनको दफा ७५ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ७५ को उपदफा (५) मा रहेका “पूव[ èवीकृǓत 

नǓलइ[” भÛ ने शÞदहǽको सʣा “पूव[ èवीकृǓत Ǔलइ[” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।् 

22. मूल ऐनको दफा ११४ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ११४ मा रहेका “अÛय Ĥदेशको Ǔनजामती 
सेवा” भÛ ने शÞदहǽको सʣा “जनुसकैु Ĥदेशको Ǔनजामती सेवा” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।् 

23. मूल ऐनको दफा १२६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १२६ को उपदफा (१) मा रहेका “Ĥदेश 
मातहतको” भÛ ने शÞदहǽको सʣा “Ĥदेश सरकार मातहतको” भÛ ने शÞदहǽ राखी सोहȣ उपदफामा 



 
 

रहेका “Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अèपताल” भÛ ने शÞदहǽको सʣा “Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ अèपतालको 
ǽपमा” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।् 

24. मूल ऐनको दफा १२९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १२९ मा रहेका “अǓधकृत एघारɋ तह” भÛ ने 
शÞदहǽको सʣा “अǓधकृत दशɋ तह” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।् 



 
 

     
कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०८० लाई संशोधन गन[ बनेको ǒवधेयकको 

तीन महले ǒववरण 
 

Đ.सं. हालको कानूनी åयवèथा संशोधनको लाǓग Ĥèताǒवत कानूनी åयवèथा

१. दफा २ को खÖड (ग) “काया[लय” भÛ नाले Ĥदेश सरकार मातहतका 
काया[लय सàझन ु पछ[ र सो शÞदले मÛğालय, सिचवालय र 
Ǔनदȶशनालयलाई समेत जनाउँछ। 

दफा २ मा संशोधन: कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन
(यसपǓछ “मूल ऐन” भǓनएको) को दफा २ को खÖड 
रहेको “सिचवालय” भÛ ने शÞद पǓछ “आयोग
थǒपएको छ। 
 

२. दफा ८  

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पदपूǓत[: (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ पदको 

पǓूत[ देहाय बमोिजम गǐरनेछ:- 
     तह खलुा 

ĤǓतयोǓग

×मक 

परȣ¢ाƮा

रा 

अÛतर तह 

ĤǓतयोǓगता×क 

परȣ¢ाƮारा 

 

 

 

          बढुवा 

आÛतǐरक 

अÛतर 

सेवा  

ĤǓतयोǓग

ता×मक 

परȣ¢ाƮा

रा 

काय[¢

मताको     

मूãयाǋ

नƮारा 

Ïयेç ठता 

र 

काय[सàपा

दन 

मूãयाǋन

Ʈारा 
(क) तहǒवहȣन  

(वन र¢क) 

१००% - - - - 

(ख) सहायक चɋथो ७०% - २०% - १०% 
(ग) सहायक पाँचɋ ५०% - - २५% २५% 
(घ) अǓधकृत छैटɋ                    १०० % èतर वǒृƨ 

(ङ) अǓधकृत सातɋ ५०% ५% १०% २०% १५% 
(च) अिधकृत आठɋ                    १०० % èतर वǒृƨ 

(छ) अǓधकृत आठɋ 

(कृǒष सेवाको पश ु

िचǒक×सक)   

१००% - -  - 

(ज) अǓधकृत नवɋ  १०% १०% १०% ३५% ३५% 
(झ) अǓधकृत नवɋ (कृǒष 

सेवाको पश ु

िचǒक×सक) 

२०% १०% - ३५% ३५% 

(ञ) अǓधकृत दशɋ                      १०० % èतर वǒृƨ     

(ट) अǓधकृत एघारɋ 

(सिचव)   

- - - ८० % २० % 

        (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश 

मूल ऐनको दफा ८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
(१) उपदफा (१) र (२) को सʣा देहायको उपदफा 
(२) रािखएका छन,्- 

      "(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ पदको पूǓत[ देहाय 

बमोिजम गǐरनेछ":- 
     तह खलुा 

ĤǓतयोǓग

×मक 

परȣ¢ाƮा

रा 

अÛतर 

तह 

ĤǓतयोǓग

ता×क 

परȣ¢ाƮा

रा 

          बढुवा

Ïयेç ठता र 

काय[सàपाद

न 

मूãयाǋनƮा

रा 

 

काय[¢म

ताको

मूãयाǋन

Ʈारा

(ठ)  सहाय

क 

तेİो 

(वनर

¢क) 

१००% - - 

(ड)  सहाय

क 

चɋथो 

७०% - १०% 

(ढ)  सहाय

क 

पाँचɋ 

५०% - २५% २५%

(ण)  अǓधकृ

त 

छैटɋ  

                  १०० % èतर वǒृƨ

(त)  अǓधकृ

त 

सातɋ 

५०% ५% १५% २०%

(थ)  अिधकृ
त 

                  १०० % èतर वǒृƨ



 
 

èवाèØय सेवाको पदमा देहाय बमोिजम पदपूǓत[ गǐरनछेः- 

तह खलुा 

ĤǓतयो

Ǔगता×म

क 

परȣ¢ा

Ʈारा 

अÛतर तह 

ĤǓतयोǓगता

×मक 

परȣ¢ाƮारा 

 

 

 

बढुवा 

आÛतǐर

क 

अÛतर 

समूह  

ĤǓतयो

Ǔगता×म

क 

परȣ¢ा

Ʈारा 

काय[¢

मताको     

मूãयाǋ

नƮारा 

Ïयेç ठता 

र काय[ 

सàपादन 

मूãयाǋन

Ʈारा 

(क) सहायक चɋथो १००% - - - - 

(ख) सहायक पाँचɋ ६५% ५% १५% - १५% 

(ग) अǓधकृत छैटɋ                       १०० % èतर वǒृƨ 

(घ) अǓधकृत सातɋ ५०% - १५% १०% २५% 

(ङ) अǓधकृत आठɋ 

(िचǒक×सक 

बाहेक) 

                     १०० % èतर वǒृƨ 

(च) अǓधकृत आठɋ 

(िचǒक×सक) 

१००%     

(छ) अǓधकृत नवɋ 

तह  

२०% १०% १० 

% 

३०% ३०% 

(ज) अǓधकृत दशɋ                       १०० % èतर वǒृƨ 

(झ) अǓधकृत एघारɋ 

(सिचव)   

- - - ८०% २०% 

    (७) उपदफा (१) को खÖड (ख) बमोिजमको आÛतǐरक अÛतर 

सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ हनेु पदका लाǓग तोǒकएको 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेको र Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको 

तहǒवहȣन पदमा पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको èथायी कम[चारȣ 

उàमेदवार हनु सÈनेछ। 

    (८) उपदफा (१) को खÖड (ङ) र (ज) बमोिजम आÛतǐरक 

अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा र उपदफा (२) को खÖड (ख), 

(घ) र (छ) बमोिजम आÛतǐरक अÛतर समूह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा 

पदपूǓत[ हनेु पदका लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल 

गरेको र Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको एक तहमǓुनको पदमा पाँच वष[ सेवा 

अवǓध पूरा गरेको कम[चारȣ उàमेदवार हनु सÈनेछ। 

आठɋ  

(द)  अǓधकृ

त 

आठɋ 

(कृǒष 

सेवा

को 

पश ु

िचǒक

×सक)  

१००% - -  

(ध)  अǓधकृ

त नवɋ  

१०% १०% ३५% ३५

(न)  अǓधकृ

त नवɋ 

(कृǒष 

सेवा

को 

पश ु

िचǒक

×सक) 

२०% १०% ३५% ३५

(ऩ)  अǓधकृ

त 

दशɋ  

                    १०० % èतर 

(प)  अǓधकृ

त 

एघारɋ 

- - २० % ८० %

"(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको

तापǓन Ĥदेश èवाèØय सेवाको पदमा देहाय बमोिजम पद

गǐरनेछ":- 
तह खलुा 

ĤǓतयोǓग

ता×मक 

परȣ¢ाƮा

रा 

अÛतर 

तह 

ĤǓतयोǓग

ता×मक 

परȣ¢ाƮा

रा 

 

 

 

Ïयेç ठ

र काय[ 

सàपादन

मूãयाǋन

Ʈारा 

(ञ) सहायक चɋथो १००% - -

(ट) सहायक पाँचɋ ६५% १०% १५%

(ठ) अǓधकृत छैटɋ                       १०० % 

(ड) अǓधकृत सातɋ ५०% 10% २०%

 



 
 

èपç टȣकरणः यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग,- 

    (क) "आÛतǐरक अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा" भÛ नाले 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाǓभğका ǒवǓभÛ न सेवा र समूहबीचको 

ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ा सàझन ुपछ[। 

         (ख) "आÛतǐरक अÛतर समूह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा" भÛ नाले 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको èवाèØय सेवाǓभğका ǒवǓभÛ न 

समूहबीचको ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ा सàझन ुपछ[। 

    (१०) यो ऐन Ĥारàभ हनु ु अिघ समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा 

समायोजन भएका नेपाल ǒवǒवध सेवाका कम[चारȣ Ĥदेश Ĥशासन सेवाको 

एक तह माǓथको पदमा बढुवाका लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 

सÈनेछन।् 

    (११) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

देहायको कम[चारȣ देहायको अवǓधभर खुला ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा, 

अÛतर तह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा, आÛतǐरक अÛतर सेवा 

ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा वा आÛतǐरक अÛतर समहू ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाƮारा पूǓत[ हनेु पदको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु सÈने छैनः- 

    (क) ĤचǓलत कानून बमोिजम Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन भएको 

अवǓधभर, 

    (ख) यो ऐन तथा सेवा शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानून बमोिजम 

ǒवभागीय सजाय भई बढुवा      रोÈ का भएकोमा रोÈ का 

भएको अवǓधभर।  

    (१२) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यो 

ऐन Ĥारàभ भएपǓछ सहायकèतर पाँचɋ तहको कàÜयटुर अपरेटर, 

सहायकèतर चौथो तहको सहायक कàÜयटुर अपरेटर र तहǒवहȣन पदमा 

काय[रत सवारȣ चालक, काया[लय सहयोगी, चौकȧदार, इलेिÈĚǓसयन, 

Üलàबर, मालȣ, सरसफाइ गनȶ कम[चारȣ र यèतै काम गनȶ अÛय तोǒकए 

बमोिजमका पदमा èथायी पदपूǓत[ गǐरन ेछैन र ×यèता पदबाट सàपादन 

गǐरने काय[ Ûयूनतम पाǐरĮǓमक तोकȧ संèथा वा åयिƠसँग करार गरȣ 

सेवा करारबाट काय[ सàपादन गराउन सǒकनेछ। 

    (१३) समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका नेपाल 

ǒवǒवध सेवाका कम[चारȣको पद र  तहǒवहȣन पद ǐरƠ भएमा ×यèतो पद 

èवत: खारेज हनेुछ र सोको जानकारȣ सàबिÛधत काया[लयले Ĥदेश 

कम[चारȣ अǓभलेखालयमा Ǒदन ुपनȶछ। 

    तर तहǒवहȣन वनर¢क पद खारेज हनेु छैन र ×यèतो पदमा यस 

(ढ) अǓधकृत आठɋ 

(िचǒक×सक 

बाहेक) 

                     १०० % 

(ण) अǓधकृत आठɋ 

(िचǒक×सक) 

१००%   

(त) अǓधकृत नवɋ तह  २०% १०% ३०%

 

(थ) अǓधकृत दशɋ                       १०० % 

(द) अǓधकृत एघारɋ - - २०%

(२) उपदफा (८) को खÖड (ख) पǓछ देहायको खÖड 
थǒपएको छः- 
“(ग) “एक तह मǓुनको पदमा पाचँ वष[ सेवा अवǓध
अǓधकृतèतर नवɋ तहको लाǓग अǓधकृतèतर सातɋ वा आठɋ तह 
वा अǓधकृतèतर सातɋ र आठɋ तहको सेवा अवǓध र 
अǓधकृतèतर सातɋ तहको लाǓग सहायकèतर पाचँɋ तह वा 
अǓधकृतèतर छैठɋ तह वा सहायकèतर पाँचɋ र अǓधकृतèतर 
छैठɋ तहको सेवा अवǓध सàझन ुपछ[।” 

(३) उपदफा (९) को खÖड (क) मा रहेका 
सेवा र Ĥदेश िश¢ा सेवाका” भÛ ने शÞदहǽको सʣा 
आǓथ[क योजना तथा तØयाǋ सेवा, Ĥदेश Ĥशासन सेवा र 
Ĥदेश िश¢ा सेवाका” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।्

 (४) उपदफा (१०) मा रहेका “नेपाल ǒवǒवध सेवाका 
कम[चारȣ”  भÛ ने शÞदहǽ पǓछ “र Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
Ǔसफाǐरसमा Ĥदेश ǒवǒवध सेवामा ǓनयƠु भएका कम[चारȣ
शÞदहǽ थǒपएका छन।् 

(५) उपदफा (११) पǓछ देहायका उपदफा 
(११ख) थǒपएका छन:्- 

          “(११क) समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा चɋथो तहमा 
समायोजन भएका कम[चारȣलाइ[ यो उपदफा Ĥारàभ हुँदाका 
बखत सहायकèतर चɋथो तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेको र पाँच वष[ सेवा अवǓध पगुेको 
भए एकपटकको लाǓग अिÉतयारवालाले सहायकèतर पाँचɋ तह 
कायम गǐरǑदनेछ। ×यसरȣ कायम हनु े तहको दरबÛदȣ èवतः 
Ǔसज[ना हनेुछ र साǓबकको दरबÛदȣ èवतः खारेज हनेुछ।
          (११ख) उपदफा (११क) बमोिजम तह कायम गदा[ 
सàबिÛधत कम[चारȣले खाइपाइ[ आएको तलबभÛदा घटȣ हनु े
भएमा खाइ[पाइ[ आएको तलबभÛदा घटȣ नहनेु गरȣ Ēडे Ǔमलान 
गǐरनेछ।”      

(६) उपदफा (१२) मा रहेका “सहायक कàÜयटुर अपरेटर



 
 

ऐन बमोिजम पदपूǓत[ गǐरनेछ। 

    (१४) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको देहायका पद ǐरƠ भएमा देहाय बमोिजम पदपूǓत[ 

गनु[ पनȶछः- 

   (क) छैठɊ तहको पद ǐरƠ भएमा पाँचɊ तहको पद ǐरƠ मानी 

पदपूǓत[ गनȶ, 

   (ख) आठɊ तहको èवाèØय सेवाको िचǒक×सक र कृǒष सेवाको पश ु

िचǒक×सक बाहेकका पद ǐरƠ भएमा सातɊ तहको पद ǐरƠ 

मानी पदपूǓत[ गनȶ, 

   (ग) आठɊ तहको èवाèØय सेवाको िचǒक×सक र कृǒष सेवाको पश ु

िचǒक×सकको पद ǐरƠ भएमा सोहȣ तहको पद ǐरƠ मानी 

पदपूǓत[ गनȶ, 

   (घ) दशɊ तहको पद ǐरƠ भएमा नवɊ तहको पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ 

गनȶ। 

भÛ ने शÞदहǽको सʣा “सहायक कàÜयटुर अपरेटर
Ēाफर, माइक सÑ चालक तथा रेकǓड[Ǎ अपरेटर
रािखएका छन।् 
(७) उपदफा (१४) को खÖड (घ) पǓछ देहायको खÖड
थǒपएको छः- 

"(ङ) सÌ घीय नेपाल èवाèØय सेवा सàबÛधी कानून 
बमोिजम चौथो  र पाँचɋ तहमा शǽु ǓनयिुƠ भई 
समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन हुँदा 
Đमशः छैटɋ र सातɋ तहमा समायोजन भएका 
कम[चारȣको पद ǐरƠ भएमा Đमशः चौथो र पाँचɋ 
तहको पद ǐरƠ मानी पदपूǓत[ गनȶ।"

३. दफा 9  को उपदफा (१)  (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई समावेशी 
बनाउन दफा ८ को उपदफा (१) र (२) बमोिजम खलुा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ हनेु पदमÚये पɇतालȣस ĤǓतशत पद 
छुÒ याई सो ĤǓतशतलाई शत ĤǓतशत मानी देहायका Ĥ×येक समूहलाई 
तोǒकएको पदमा तेƣीस ĤǓतशत मǒहलालाई छुÒ याई देहाय बमोिजमका 
उàमेदवार बीचमा माğ छुʣाछुʣै ĤǓतèपधा[ गराई पदपूǓत[ गǐरनेछः- 

(क) खस आय[          - पɇतालȣस ĤǓतशत 

(ख) दǓलत    - बाइस ĤǓतशत  

(ग) आǑदवासी जनजाती  - बाı ĤǓतशत 

(घ) ǒपछǓडएको ¢ेğ   - दश ĤǓतशत  

(ङ) अपाǍता भएका åयिƠ - पाँच ĤǓतशत  

(च) शǒहद पǐरवार तथा बेपƣा  

पाǐरएका åयिƠका पǐरवार     - दईु ĤǓतशत 

(छ) मधेशी तथा मिुèलम  - दईु ĤǓतशत  

(ज) थाǽ      - दईु ĤǓतशत 

èपç टȣकरणः  

(१) यस उपदफाको खÖड (क) को Ĥयोजनको लाǓग "खस आय[" 

भÛ नाले  ĤचǓलत कानून बमोिजम गǐरबीको पǐरचयपğ ĤाÜ त 

गरेको वा ×यसरȣ पǐरचयपğ नभएसàमका लाǓग तोǒकए 

बमोिजमभÛदा कम वाǒष[क आय भएको भनी सàबिÛधत 

मूल ऐनको दफा ९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
उपदफा (१) पǓछ देहायको उपदफा (१क) थǒपएको छः
    “(१क) उपदफा (१) बमोिजम पदपूǓत[ गनȶ Ĥयोजनको लाǓग 
आǓथ[क तथा सामािजक ǽपमा पछाǓड परेका खस आय[
आǑदवासी जनजाǓत, मधेशी तथा मिुèलम र थाǽ समदुायको 
ǒववरण Ĥदेश सरकारले Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ 
तोके बमोिजम हनेुछ। 

    तर Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ नतोकेसàमको 
लाǓग सàपूण[ खस आय[, दǓलत, आǑदवासी जनजाǓत
तथा मिुèलम र थाǽलाइ[ आǓथ[क तथा सामािजक ǽपमा पछाǓड 
परेको समदुाय माǓननेछ।” 



 
 

èथानीय तहले Ǔसफाǐरस गरेको खस आय[ समदुायको आǓथ[क 

ǽपले ǒवपÛ न åयिƠ सàझन ुपछ[। 

(२) यस उपदफाको खÖड (ख), (ग), (छ) र (ज) को Ĥयोजनको 

लाǓग "दǓलत, आǑदवासी जनजाती, मधेशी तथा मिुèलम र 

थाǽ" भÛ नाले आǓथ[क तथा सामािजक ǽपमा पछाǓड परेका 

"दǓलत, आǑदवासी जनजाती, मधेशी तथा मिुèलम र थाǽ" 

लाई सàझन ुपछ[।  

(३) यस उपदफाको खÖड (घ) को Ĥयोजनको लाǓग "ǒपछǓडएको 

¢ेğ" भÛ नाले हàुला, डोãपा, मगु,ु काǓलकोट, जàुला र 

जाजरकोट िजãला सàझन ुपछ[। 

(४) यस उपदफाको खÖड (च) को Ĥयोजनको लाǓग,- 

(क) "शǒहद पǐरवार" भÛ नाले नेपाल राजपğमा Ĥकािशत 

शǒहदका बाव,ु आमा, पǓत, पि× न वा छोरा वा छोरȣ, 

सहोदर भाई वा बǒहनी सàझन ुपछ[।  

(ख) "बेपƣा पाǐरएका åयिƠका पǐरवार" भÛ नाले 

जनआÛदोलन तथा सशƸ संघष[का Đममा बेपƣा 

पाǐरएका åयिƠका बाव,ु आमा, पǓत, पि× न वा छोरा वा 

छोरȣ, सहोदर भाई वा बǒहनी सàझन ुपछ[।  

४. दफा २० को उपदफा (१) को खÖड (ङ) 
सÌ घीय Ǔनजामती सेवा, जनुसकैु Ĥदेशको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा 
èथानीय सेवाको समान तहको पदमा काय[रत नरहेको, 

मूल ऐनको दफा २० मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
उपदफा (१) को खÖड (ङ) को अÛ×यमा देहायको 
ĤǓतबÛधा×मक वाÈयांश थǒपएको छः- 
     “तर Ĥदेश èवाèØय सेवाको समान तहको पदमा तोǒकए 
बमोिजमको योÊयता पगेुको कम[चारȣले ĤǓतèपधा[ गन[ सÈ ने



 
 

५. दफा 21 को उपदफा (४) र (६) 
(४) उपदफा (३) बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सूचीमा कम[चारȣ 

उपलÞध नभएमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सहमǓतमा सÌ घीय लोक 

सेवा आयोगको अèथायी योÊयताĐममा रहेको सूचीबाट कम[चारȣ 

åयवèथापन गन[ सǒकनेछ।  

 (६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश लोक 

सेवा आयोगको अèथायी योÊयताĐम सूची नभएमा वा सÌ घीय लोक सेवा 

आयोगको अèथायी योÊयताĐम सूची नभएको वा अèथायी सूचीमा रहेको 

उàमेदवार उपलÞध नभएमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सहमǓतमा Ĥदेश 

सरकारले èवीकृत गरेको काय[ǒवǓध बमोिजम उपदफा (५) मा उिãलिखत 

अवǓधभर सेवा करार ǓनयिुƠ गन[ सǒकनेछ। 

मूल ऐनको दफा २१ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
उपदफा (४) र (६) मा रहेका “Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
सहमǓतमा” भÛ ने शÞदहǽ िझǒकएका छन।् 

६. दफा २३ कायम मकुायम र ǓनǓमƣ: (१) ǒवभागीय Ĥमखु वा काया[लय 

Ĥमखुको पद ǐरƠ भएमा वा ×यèतो पदमा बहालवाला कम[चारȣ पÛĢ 

ǑदनभÛदा बढȣ समयसàम Ǔबदामा बसेमा, Ǔबदा èवीकृत नगराई साठȤ 

ǑदनभÛदा बढȣ अवǓध काया[लयमा अनपुिèथत भएमा वा ĤचǓलत कानून 

बमोिजम Ǔनलàबनमा रहेमा सो पदमा त×काल काम चलाउनको लाǓग 

समान तहको वा बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार भइसकेको एक तह 

मǓुनको पदको सबै भÛदा वǐरç ठ Ǔनजामती कम[चारȣलाई बढȣमा छ 

मǒहनाको लाǓग कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै पदमा कायम मकुायम 

मकुरर गǐरसकेपǓछ सोहȣ वा अÛय कम[चारȣलाई पनु: सो पदमा 

कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकने छैन। 

(३) उपदफा (१) ǒवपरȣत कुनै Ǔनजामती कम[चारȣलाई 

कायम मकुायम मकुरर गरेमा Ǔनजले सो पदमा रहँदा खाइपाई 

आएको तलव, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम कायम 

मकुायम मकुरर गनȶ पदाǓधकारȣबाट असूल उपर गǐरनेछ। 

(४) कुनै काया[लयको Ĥमखु कुनै कारणले काया[लयमा 

अनपुिèथत भएमा काया[लयमा काय[रत Ǔनजामती कम[चारȣमÚये 

Ǔनकटतम ् वǐरç ठ कम[चारȣले Ǔनजको ǓनǓमƣ जनाई दैǓनक काय[ 

सÑ चालन गनु[ पनȶछ। 

èपç टȣकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग “दैǓनक काय[ 

सÑ चालन” भÛ नाले आǓथ[क दाǒय×व पनȶ काय[, अध[ Ûयाǒयक 

ĤकृǓतको काय[ र ĤचǓलत कानूनमा काया[लय Ĥमखुले आफैले गनु[ 

मूल ऐनको दफा २३ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
सʣा देहायको दफा २३ रािखएको छः- 
“२३. कायम मकुायम र ǓनǓमƣ: (१) ǒवभागीय Ĥमखु वा 

काया[लय Ĥमखुको पद ǐरƠ भएमा वा ×यèतो पदमा 

बहालवाला कम[चारȣ पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ समयस

Ǔबदामा बसेमा, Ǔबदा èवीकृत नगराई साठȤ ǑदनभÛदा 

बढȣ अवǓध काया[लयमा अनपुिèथत भएमा वा ĤचǓलत 

कानून बमोिजम Ǔनलàबनमा रहेमा सो पदमा त×काल 

काम चलाउनको लाǓग समान तहको वा बढुवाको लाǓग 

सàभाåय उàमेदवार भइसकेको एक तह मǓुनको पदको 

सबै भÛदा वǐरç ठ Ǔनजामती कम[चारȣलाई बढȣमा छ 

मǒहनाको लाǓग कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकनछे।

         (२) देहायका पदमा देहायका अǓधकारȣले      
कायम मकुायम मकुरर गन[ सÈनछेः 

(घ) ǒवभागीय Ĥमखुको पदमा Ĥदेश सरकार
(ङ) अǓधकृतèतर दशɋ र नवɋ तहको पदमा Ĥमखु 

सिचव, 
(च) अǓधकृतèतर आठɋ र सातɋ तहको पद

सàबिÛधत ǒवभागीय Ĥमखु। 
               (३) उपदफा (१) र (२) 

पदमा कायम मकुायम मकुरर गǐरएकोमा ×यसको 

जानकारȣ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙ को

काया[लयलाइ[ Ǒदन ुपनȶछ। 



 
 

पनȶ भनी तोǒकएका काय[ बाहेक ×यèतो पदले दैǓनक ǽपमा 

सàपादन गनु[ पनȶ सामाÛय ĤशासǓनक काय[ सàझन ुपछ[। 

 (४) उपदफा (१) बमोिजम कुनै पदमा 

कायम मकुायम मकुरर गǐरसकेपǓछ सोहȣ वा अÛय

कम[चारȣलाई पनु: सो पदमा कायम मकुायम मकुरर 

गन[ सǒकने छैन। 

(५) उपदफा (१) ǒवपरȣत कुनै Ǔनजामती 

कम[चारȣलाई कायम मकुायम मकुरर गरेमा Ǔनजले 

सो पदमा रहँदा खाइपाई आएको तलव

अÛय सǒुवधा बापतको रकम कायम मकुायम मकुरर 

गनȶ पदाǓधकारȣबाट असूल उपर गǐरनछे।

(६) कुनै काया[लयको Ĥमखु कुनै कारणले 

काया[लयमा अनपुिèथत भएमा काया[लयमा काय[रत 

Ǔनजामती कम[चारȣमÚये Ǔनकटतम ्वǐरç ठ

Ǔनजको ǓनǓमƣ जनाई दैǓनक काय[ सÑ चा

पनȶछ। 

èपç टȣकरण: यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग 
“दैǓनक काय[ सÑ चालन” भÛ नाले आǓथ[
काय[, अध[ Ûयाǒयक ĤकृǓतको काय[ र ĤचǓलत कानूनमा 
काया[लय Ĥमखुले आफैले गनु[ पनȶ भनी तोǒकएका काय[ 
बाहेक ×यèतो पदले दैǓनक ǽपमा सàपादन गनु[ पनȶ 
सामाÛय ĤशासǓनक काय[ सàझन ुपछ[। 

(७) काया[लय Ĥमखुको पद ǐरƠ भइ[ त×का
×यèतो पदमा पदपूǓत[ हनु नसÈने अवèथा भएमा 
मÛğालयले ǓनǓमƣ काया[लय Ĥमखुलाइ[ आǓथ[क अǓधकार 
Ĥयोग गन[ पाउने गरȣ Ǔनण[य गन[ सÈनेछ।

७. हाल åयवèथा नभएको। मूल ऐनमा दफा २३क. थपः मूल ऐनको दफा 
देहायको दफा २३क. थǒपएको छः-  

“२३क.  काया[लय Ĥमखुको अǓधकार Ĥयोग गनȶः
काया[लयको Ĥमखु Ǔबरामी भइ[ वा अÛय कुनै कारणले 
छोटो अवǓधको लाǓग अनपुिèथत भएमा Ǔनज 
मातहतको दरबÛदȣ वा ǐरƠ दरबÛदȣमा काजमा 
खǒटएको कम[चारȣमÚये Ǔनकटतम Ïयेç ठ
Ǔनजको ǓनǓमƣ जनाइ[ दैǓनक काय[ सÑ चा
पनȶछ। 

(२) ǐरƠ रहेको कुनै काया[लयको 
Ĥमखुको पदमा हालवाला ǓनयƠु वा सǽवा 
नभएसàमको अवǓधको लाǓग उपǓनयम 
बमोिजमको Ïयेç ठ कम[चारȣले सो काया[लयको नगदȣ 



 
 

मौÏदात, काया[लयको छाप, कागजपğ र दैǓनक काम 
चलाउनका लाǓग चाǒहने िजÛसी िजàमा Ǔलइ[ काया[लय 
Ĥमखुको काम अकȾ åयवèथा नभएसàम ǓनǓमƣ भइ[ 
गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजमको अवèथा 
परȣ काम गरेको åयहोरा ×यèतो ǓनǓमƣ भइ[ काम 
गनȶ Ǔनजामती कम[चारȣले आफूभÛदा माǓथãलो
सूचना गनु[ पनȶछ। 

(४) कुनै Ǔनजामती कम[चारȣले कुनै पदमा 
कायम मकुायम भइ[ काम गरेको वा उपǓनयम 
वा (२) बमोिजम ǓनǓमƣ भइ[ काम गरेकोमा ×यस 
पदमा काम गरेको अवǓधको बहȣ (ǒहसाब) बझुाउने 
कुरामा Ǔनजको उƣरदाǒय×व हनेुछ। 

तर वष[भरको बहȣ बझुाउन ु पनȶ
हालवालाको बहालȣ गǐरसकेको वष[को हालवालाले र 
हालवालाले बहाल नगरेको वष[को कायम मकुायम वा 
ǓनǓमƣ भइ[ काम गनȶले बझुाउन ुपनȶछ।

८. दफा २४ को उपदफा (१) को खÖड (ङ), (च) र (छ)  

(ङ)  कणा[लȣ Ĥदेशको èथानीय सेवाको कम[चारȣलाई कणा[लȣ 
ĤदेशǓभğको एक èथानीय तहबाट अकȾ èथानीय तहमा मÉुयमÛğी 
तथा मिÛğपǐरषÙ को काया[लयले सǽवा गनȶछ। 

(च) Ĥदेश Ĥशासन सेवा, लेखा समूहका कम[चारȣको सǽवा आǓथ[क 
माǓमला तथा योजना मÛğालयले गनȶछ। 

(छ) Ĥदेश èवाèØय सेवाको दशɊ तहसàमका कम[चारȣलाई सामािजक 
ǒवकास मÛğालयले सǽवा गनȶछ। 

मूल ऐनको दफा २४ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
उपदफा (१) को,-   

(१)  खÖड (ङ) िझǒकएको छ। 

(२) खÖड (च) मा रहेका "लेखा समूहका कम[चारȣको" भÛ ने
शÞदहǽको सʣा "लेखा समूहको आठɋ तहसàमका 
कम[चारȣको" भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।्

(३)  खÖड (छ) मा रहेको 'दशɋ तहसàमका" भÛ ने
सʣा "आठɋ तहसàमका" भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।्

९. दफा २७ को उपदफा (१)  

दफा ८ को उपदफा (१) को खÖड (क) को तहǒवहȣन तह बाहेक सोहȣ 
दफाको उपदफा (१) र (२) बमोिजम èतर वǒृƨ हनेु पदमा èतर वǒृƨ 
हनेु तहभÛदा एक तह मǓुनको तहमा तीनवष[ सेवा अवǓध पूरा भएको, 
पǓछãलो तीन वष[को काय[ सàपादन मूãयाǋनमा औसत पÑ चानÞबे 
ĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ अǋ ĤाÜ त गरेको र देहाय बमोिजमको Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेको Ǔनजामती कम[चारȣलाइ[ देहाय बमोिजम 
सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहǓभğ èतर वǒृƨ गǐरनेछः- 
 

मूल ऐनको दफा २७ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
(१) उपदफा (१) को सʣा देहायको उपदफा 
छः- 

“(१) दफा ८ को उपदफा (१) को खÖड (क) को तहǒवहȣन 
तह बाहेक सोहȣ दफाको उपदफा (१) र (२) 
वǒृƨ हनुे पदमा èतर वǒृƨ हनेु तहभÛदा एक तह मǓुनको तहमा 
पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा भएको, पǓछãलो पाँच
सàपादन मãूयाǋनमा औसत पÑ चानÞबे ĤǓतशत 
अǋ ĤाÜ त गरेको र उपदफा (१क) बमोिजमको शैि¢क 
योÊयता भएको कम[चारȣलाई सàबिÛधत सेवा
उपसमूहǓभğ èतर वǒृƨ गǐरनेछ।” 
(२) उपदफा (१) पǓछ देहायको उपदफा (१क) थǒपएको छः
“(१क) उपदफा (१) बमोिजम èतर वǒृƨ हनु Ĥदेश èवाèØय 



 
 

सेवा बाहेक अÛय सेवाको लाǓग èतर वǒृƨ हनेु तहभÛदा एक 
तह मǓुनको पदमा सेवा Ĥवेशको लाǓग तोǒकएको शैि¢क 
योÊयता र Ĥदेश èवाèØय सेवाको लाǓग सÌ घी
सàबÛधी कानूनले तोके बमोिजमको शैि¢क योÊयता हनु ु
पनȶछ।” 

१०. दफा २८ को उपदफा (३) 
उपदफा (१) र (२) बमोिजमको बढुवा सǓमǓतको सिचवालय मÉुयमÛğी 
तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा रहनेछ। 

मूल ऐनको दफा २८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
उपदफा (३) मा रहेका “उपदफा (१) र (
भÛ ने शÞदहǽको सʣा “उपदफा (१) र (४) बमोिजमको
शÞदहǽ रािखएका छन।् 

११. दफा २९ को उपदफा (१) 
यस ऐनको दफा ८ को उपदफा (1) र (२) बमोिजम काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा तथा जेç ठता र काय[ सàपादन मूãयाǋनƮारा बढुवा हनुे 
पदहǽमा बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु सàबिÛधत सेवा, समूह 
वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु सàभाåय उàमेदवार हनुे तãलो पदमा 
सेवाकाǓलन ताǓलम Ǔलएका, जेç ठता र काय[ सàपादन मूãयाǋनƮारा हनेु 
बढुवाका लाǓग पǓछãलो पाचँ वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनमा कàतीमा 
पÛचानÞबे ĤǓतशत अǋ ĤाÜ त गरेका र ǒव£ापन हनुभुÛदा अिघको असार 
मसाÛतसàम देहाय बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता 
पगेूको हनु ुपनȶछ:- 

बढुवा हनेु पद बढुवा हनु लाÊने सेवा 

अवǓध 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 

अǓधकृतèतर 

एघारɋ 

अǓधकृतèतर दशɋ 

तहमा कàतीमा पाँच 

वष[ सेवा अवǓध पूरा 

गरेको 

सेवा, समूहसँग सàबिÛधत  

ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर 

 तह उƣीण[ 

अǓधकृतèतर नवɋ अǓधकृतèतर आठɋ 

तहमा कàतीमा पाँच 

वष[ सेवा अवǓध पूरा 

गरेको 

सेवा, समूहसँग सàबिÛधत  

ǒवषयमा कàतीमा èनातक  

तह उƣीण[ 

अǓधकृतèतर सातɋ अǓधकृतèतर छैटɋ 

तहमा कàतीमा पाँच 

वष[ सेवा अवǓध पूरा 

गरेको 

सेवा, समूहसँग सàबिÛधत 

 ǒवषयमा कàतीमा Ĥवीणता 

 Ĥमाणपğ तह वा माÚयǓमक 

 िश¢ा उƣीण[ परȣ¢ा  

(èकूल ǓलǓभङ सǒट[ǒफकेट 

 एÈजाǓमनेशन) वा सो सरह  

उƣीण[ 

सहायकèतर पाँचɋ सहायकèतर चɋथो 

तहमा कàतीमा तीन 

वष[ सेवा अवǓध पूरा 

गरेको 

सेवा, समूहसँग सàबिÛधत  

ǒवषयमा कàतीमा माÚयǓमक 

 िश¢ा परȣ¢ा (सेकेÛडरȣ  

एजकेुशन एÈजाǓमनेशन)  

मूल ऐनको दफा २९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
(१) उपदफा (१) को सʣा देहायको उपदफा 
छः- 

“(१) यस ऐनको दफा ८ को उपदफा (1) 
जेç ठता र काय[ सàपादन मूãयाǋनƮारा तथा
मूãयाǋनƮारा बढुवा हनेु पदमा बढुवाको लाǓग सàभाåय 
उàमेदवार हनु सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको तãलो 
पदमा सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएको, जेç ठता र काय[ सàपादन 
मूãयाǋनƮारा हनेु बढुवाको हकमा बढुवाको लाǓग सàभाåय 
उàमेदवार हनु जǓत वष[को सेवा अवǓध आवæयक पनȶ हो 
पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनको औसतमा 
पÛचानÞबे ĤǓतशत अǋ ĤाÜ त गरेको र देहाय बमोिजमको 
Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता पगेुको 

बढुवा 
हनेु पद 

बढुवा हनु लाÊने 
सेवा अवǓध 

Ûयूनतम शैि¢क योÊय
ᮧदशे èवाèØय सेवा 
बाहेकका अÛय Ĥदेश 
सेवा 

Ĥदेश 
èवाèØय
 सेवा

अǓधकृत

èतर 

एघारɋ 

अǓधकृतèतर दशɋ 

तहमा कàतीमा 

पाँच वष[ सेवा 

अवǓध पूरा गरेको 

सेवा, समूहसँग 

सàबिÛधत ǒवषयमा 

कàतीमा èनातकोƣर 

तह उƣीण[ 

सÌ घी

सàबÛधी कानून

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता

अǓधकृत
èतर नवɋ 

अǓधकृतèतर आठɋ 
तहमा कàतीमा 
पाँच वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा, समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा èनातक तह 
उƣीण[ 

सÌ घी
सàबÛधी कानूनले तोकेको 
Ûयूनतम शैि¢क योÊयता

अǓधकृत
èतर 
सातɋ 

अǓधकृतèतर छैटɋ 
तहमा कàतीमा 
पाँच वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा, समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा Ĥवीणता 
Ĥमाणपğ तह वा 
माÚयǓमक िश¢ा 
उƣीण[ परȣ¢ा (èकूल 
ǓलǓभङ सǒट[ǒफकेट 
एÈजाǓमनेशन) वा सो 

सÌ घी
सàबÛधी कानूनले
Ûयूनतम शैि¢क योÊयता



 
 

वा सो सरह उƣीण[ 

सहायकèतर चɋथो तहǒवहȣन तहमा 

कàतीमा पाँच वष[ 

सेवा अवǓध पूरा 

गरेको 

सेवा, समूहसँग सàबिÛधत  

ǒवषयमा कàतीमा माÚयǓमक 

 िश¢ा परȣ¢ा (सेकेÛडरȣ  

एजकेुशन एÈजाǓमनेशन)  

वा सो सरह उƣीण[ 

èपç टȣकरणः यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग "तãलो पदमा सेवाकालȣन 

ताǓलम Ǔलएका" भÛ नाले सातɋ तहको पदका लाǓग पाँचɋ वा छैटɋ तहमा, 

नवɋ तहको पदका लाǓग सातɋ वा आठɋ तहमा र एघारɋ तहको पदका 

लाǓग नवɋ वा दशɋ तहमा Ûयूनतम तीस काय[ Ǒदनको सेवासँग सàबिÛधत 

ताǓलम Ǔलएको सàझन ुपछ[। 
 

सरह उƣीण[ 

सहायक
èतर 
पाँचɋ 

सहायकèतर चौथो 
तहमा कàतीमा 
तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा, समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा माÚयǓमक 
िश¢ा परȣ¢ा 
(सेकेÛडरȣ एजकेुशन 
एÈजाǓमनेशन) वा सो 
सरह उƣीण[ 

सÌ घी
सàबÛधी का
Ûयूनतम शैि¢क योÊयता

सहायक
èतर 
चौथो 

तहǒवहȣन तहमा 
कàतीमा पाचँ वष[ 
सेवा अवǓध पूरा 
गरेको 

सेवा, समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा माÚयǓमक 
िश¢ा परȣ¢ा 
(सेकेÛडरȣ एजकेुशन 
एÈजाǓमनेशन) वा सो 
सरह उƣीण[ 

èपç टȣकरणः यस उपदफाको Ĥयोजनको लाǓग 
सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएका" भÛ नाले सातɋ तहको पदका लाǓग 
पाँचɋ वा छैटɋ तहमा र नवɋ तहको पदका लाǓग सातɋ वा आठɋ 
तहमा तीस काय[ Ǒदनको सेवासँग सàबिÛधत ताǓलम Ǔलएको 
सàझन ुपछ[।” 

(२) उपदफा (१) पǓछ देहायको उपदफा 
थǒपएको छः- 
“(१क) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
मǒहला, आǑदवासी जनजाǓत, मधेशी तथा मिुèलम
अपाǍता भएका åयिƠ र ǒपछǓडएको ¢ेğमा èथायी बसोबास 
भएका कम[चारȣको उिãलिखत सेवा अवǓधमा एक वष[ कम सेवा 
अवǓध भए पǓन बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनेुछ।
 

१२. दफा ३०  

दफा २९ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायको अवèथामा 
देहायको अवǓधभर कुनै पǓन Ǔनजामती कम[चारȣ èतर वǒृƨ र बढुवाको 
लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु पाउने छैन:- 

मूल ऐनको दफा ३० मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
रहेका “दफा २९” भÛ ने शÞदहǽको सʣा  “दफा २७ 
शÞदहǽ राखी सोहȣ दफाको खÖड (छ) को ĤǓतवÛधा×मक 
वाÈयांशको सʣा देहायको ĤǓतवÛधा×मक वाÈयांश रािखएको 
छः- 

“तर समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएका 

कम[चारȣ èतर वǒृƨको लाǓग एक पटक तथा बढुवाको लाǓग 

एक पटक र सबै भौगोǓलक ¢ेğमा पद नभएका सेवा

तहका कम[चारȣ बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 

सÈ नेछन।्” 

१३. दफा 33 

(३) सàभाåय उàमेदवारको काय[सàपादन मूãयाǋन बापत अǋ गणना 

गदा[ असार मसाÛतसàमको ǒहसाबले र अÛय अǋको गणना गदा[ बढुवाको 

दरखाèत Ǒदने अिÛतम àयादसàम हाǓसल गरेको अǋ गणना गǐरनछे। 

मूल ऐनको दफा ३3 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
उपदफा (३) पǓछ देहायको उपदफा (4) थǒपएको छः
      “(4) बढुवा सǓमǓतले काय[¢मताको मूãया
बढुवा Ǔसफाǐरस गदा[ सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाÜ त



 
 

 कम[चारȣलाई सबैभÛदा पǒहले Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ।
      तर काय[¢मताको मूãयाǋन गदा[ समान अǋ ĤाÜ त
कम[चारȣको हकमा Ïयेç ठताको आधारमा बढुवा Ǔसफाǐरस गनु[ 
पनȶछ र ×यèता कम[चारȣको Ïयेç ठता Ǔनधा[रणको आधार दफा 
३२ को उपदफा (२) बमोिजम हनेुछ।”  

1४. दफा 36 

भौगोǓलक ¢ğेको ǒवभाजन: (१) Ǔनजामती कम[चारȣलाई ǒवǓभǏ भौगोǓलक 

¢ेğमा काम गरेको अनभुवको अǋ Ĥदान गदा[ देहाय बमोिजमको पदमा 

एक वा एकभÛदा बढȣ भौगोǓलक ¢ेğको वग[मा काम गरेको अनभुव 

बापत अठार अǋमा नबÕने गरȣ देहाय बमोिजम अǋ Ǒदइनेछ:- 

मूल ऐनको दफा ३६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
दफा िशष[कमा रहेको “ǒवभाजन” भÛ ने शÞदको सʣा 
भÛ ने शÞद राखी सोहȣ दफाको उपदफा (१) मा 
भÛ ने शÞद िझǒकएको छ।  

 

१५. दफा ४८ को उपदफा (३) Ǔनजामती कम[चारȣको Ûयूनतम सिÑ चत गन[ 

Ǔमãने घर ǓबदाभÛदा बढȣ अवǓध Ǔबदा बचत भएमा ×यèतो कम[चारȣले 

Ĥ×येक वष[को अÛतमा सो बापत Ǔनज काय[रत पदको शǽु तलब èकेल 

बराबरको रकम पाउनेछ। 

 

मूल ऐनको दफा ४८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
उपदफा (३) िझǒकएको छ।  

१६. दफा ५५  

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको कम[चारȣले साठȤ वष[ उमेर पूरा भएपǓछ अǓनवाय[ 
अवकाश पाउनेछ।  
    तर सिचवको हकमा Ǔनजको उमरे साठȤ वष[ पÊुनभुÛदा अगाǓड 

सिचवको काय[कालको अवǓध सǒकएमा èवत: अǓनवाय[ अवकाश हनेुछ।  
 
 
 

मूल ऐनको दफा ५५ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
सʣा देहायको दफा ५५ रािखएको छः- 
“५५. अǓनवाय[ अवकाश: (१) Ĥदेश Ǔनजामती

कम[चारȣले साठȤ वष[ उमेर पूरा भएपǓछ अǓनवाय[

पाउनेछ।  

     तर सिचवको हकमा Ǔनजको उमेर साठȤ

अगाǓड सिचवको लाǓग तोǒकएको काय[कालको

Ǔनजले èवत: अǓनवाय[ अवकाश पाउनेछ। 

     (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन

संघीय Ǔनजामती सेवाबाट समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा 

समायोजन भएको कम[चारȣको अǓनवाय[ अवकाशको उमेर संघीय 

Ǔनजामती सेवाको कम[चारȣ सरह र नेपाल èवाèØय सेवाबाट 

समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएको कम[चारȣको 

अǓनवाय[ अवकाशको उमेर नपेाल èवाèØय सेवाको कम[चारȣ 

सरह हनेुछ।”   

१७. दफा 61 को उपदफा (५) 
सàवत ् २०४९ साल काǓत[क २१ गतेभÛदा अिघदेिख नेपाल Ǔनजामती 

सेवा वा नेपाल èवाèØय सेवामा बहाल रहेको कम[चारȣले तीस वष[ सेवा 

अवǓध पूरा गǐरसकेको भए èवÍेछाले सेवाबाट अवकाश Ǔलन सÈनेछ। 

मूल ऐनको दफा ६१ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 
उपदफा (५) मा रहेका “Ǔनजामती सेवा वा नेपाल èवाèØय 
सेवामा बहाल रहेको कम[चारȣले” भÛ ने शÞदहǽको सʣा 
Ǔनजामती सेवा वा नेपाल èवाèØय सेवामा रहȣ समायोजन ऐन 



 
 

×यसरȣ èवेÍछाले सेवाबाट अवकाश Ǔलएको कम[चारȣको उमेर साठȤ वष[ 

पूरा हनु जǓत अवǓध बाँकȧ छ सो अवǓध थप गरȣ Ǔनजको जàमा सेवा 

अवǓध कायम गǐरनेछ। 

बमोिजम Ĥदेशमा समायोजन भएको कम[चारȣले
रािखएका छन।्  

१८. दफा ६4 को उपदफा (२) 
उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवेदन परेको एक मǒहनाǓभğ Ĥदेश कम[चारȣ 

अǓभलेखालयले सǒुवधा Ǔनधा[रण गरȣ Ǔनविृƣभरण åयवèथापन गनȶ 

काया[लयमा पठाउन ु पनȶछ र Ǔनविृƣभरण åयवèथापन गनȶ काया[लयले 

Ǔनविृƣभरण उपलÞध गराउने åयवèथा Ǔमलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

मूल ऐनको दफा ६४ मा संशोधनः मूल ऐनको
उपदफा (२) मा रहेका “Ǔनवƣृभरण उपलÞध गराउने
शÞदहǽको सʣा “Ǔनवƣृभरण, उपदान लगायतका सǒुवधा 
उपलÞध गराउने”  भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।्

१९. दफा 68 को उपदफा (२) 
उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यो ऐन Ĥारàभ 

हनुभुÛदा अिघदेिख Ǔनजामती सेवामा बहाल रहेको वा समायोजन ऐन 

बमोिजम Ǔनजामती सेवाबाट Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा समायोजन भएको 

कम[चारȣको हकमा र ×यèतो कम[चारȣ खलुा ĤǓतयोǓगतामा छनौट भई वा 

बढुवा भई Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनरÛतर सेवामा रहेको भएमा Ǔनजको 

हकमा यो दफा आकǒष[त हनेु छैन। 

 

मूल ऐनको दफा ६८ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 
उपदफा (२) को सʣा देहायको उपदफा (२) रािखएको 
“(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
योगदानमूलक Ǔनवƣृभरण सàबÛधी सÌ घीय कानूनमा उãलेख 
भएको अवǓधभÛदा अिघदेिख सɨ  घीय Ǔनजामती सेवामा बहाल 
रहȣ समायोजन ऐन बमोिजम सÌ घीय Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सेवामा समायोजन भएको कम[चारȣ 
खुला वा अÛतर तह ĤǓतयोǓगतामा छनौट भइ[ वा बढुवा भइ[ 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनरÛतर रहेको भए Ǔनजको हकमा यो 
दफा लागू हनुे छैन।”    

२०. दफा ७५ को उपदफा (५) 
अिÉतयारवालाको पूव[ èवीकृǓत नǓलई Ǔनजी Ĥयासमा बेतलवी अÚययन 
Ǔबदामा जान े Ǔनजामती कम[चारȣले अÚययन पूरा गरेपǓछ अÚययन Ǔबदा 
बराबरको अवǓध सेवा गनȶ कबǓुलयत गनु[ पनȶछ। 

मूल ऐनको दफा ७५ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 
उपदफा (५) मा रहेका “पूव[ èवीकृǓत नǓलइ[” 
सʣा “पूव[ èवीकृǓत Ǔलइ[” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका 
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सेवा अवǓध जोǓडनःे सÌ घीय Ǔनजामती सेवा, अÛय Ĥदेशको Ǔनजामती सेवा 

वा जनुसकैु èथानीय तहमा èथायी ǓनयƠु भएको कम[चारȣ Ĥदेश 

लोकसेवा आयोगको पदपूǓत[ ĤǒĐयाƨारा Ĥदेशको कुनै Ǔनकायमा ǓनयिुƠ 

वा पदèथापन भई साǒवकको Ǔनकायबाट रमाना Ǔलई आएमा Ǔनजले सो 

पदमा बहाल हनुपूुव[ गरेको सेवा अवǓध Ǔनवृिƣभरण, उपदान र बढुवाको 

Ïयेç ठता Ǔनधा[रण गनȶ Ĥयोजनको लाǓग गणना गǐरनेछ। 

मूल ऐनको दफा ११४ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा 
मा रहेका “अÛय Ĥदेशको Ǔनजामती सेवा” भÛ ने
“जनुसकैु Ĥदेशको Ǔनजामती सेवा” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका 
छन।् 
 

२२. दफा १२६ को उपदफा (१) 

Ĥदेश सरकारले Ĥदेश सरकार मातहत काय[रत कम[चारȣ र Ĥदेशमा 

रहेका èथानीय तहमा काय[रत कम[चारȣ तथा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र 

èथानीय सेवाबाट Ǔनवƣृ भएका कम[चारȣलाई èवाèØय सेवा उपलÞध 

गराउन Ĥदेश मातहतको अèपताललाई Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अèपताल 

तोÈन सÈनेछ। 

मूल ऐनको दफा १२६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 

को उपदफा (१) मा रहेका “Ĥदेश मातहतको

शÞदहǽको सʣा “Ĥदेश सरकार मातहतको”

राखी सोहȣ उपदफामा रहेका “Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अèपताल

भÛ ने शÞदहǽको सʣा “Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ अèपतालको 

ǽपमा” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।्  



 
 

 

२३. दफा १२९. नेत×ृव परȣ¢णः Ĥदेश लोक सेवा आयोगले यस ऐन बमोिजम 

ǓनयिुƠ वा बढुवा गदा[ अǓधकृत एघारɊ तह वा सो सरहका 

कम[चारȣको तोǒकए बमोिजम नेत×ृव परȣ¢ण गनȶछ।  

 

मूल ऐनको दफा १२९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 
मा रहेका “अǓधकृत एघारɋ तह” भÛ ने शÞदहǽको सʣा 
“अǓधकृत दशɋ तह” भÛ ने शÞदहǽ रािखएका छन।्
 

 

 


