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कणा[लȣ Ĥदेशसभा Ǔनयमावलȣ, २०७९ को Ǔनयम ११७ को उपǓनयम (२) बमोिजम 

ǒवधेयकमा संशोधन Ĥèतावको एकȧकृत ǒववरण 

ǒवधेयकको नामः èथानीय सेवाको गठन, सÑ चालन र सेवाका सत[ सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनकेो ǒवधेयक 

(संशोधन Ĥèताव दता[को Đमानसुार संशोधन Ĥèतावकता[ माननीय सदèयहǾको Đम Ǔनधा[रण गǐरएको) 
 

Đ.सं. संशोधन Ĥèतावकता[ माननीय सदèयहǾ 

1.  मा0 जानकȧ Ǔसंह, मा0 राजीवǒवĐम शाह, मा0 पूण[ बहादरु खğी, मा0 ǒवजया बढुा, मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ, मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, मा0 सरेुश 
अǓधकारȣ र मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

2.  मा0 वेदराज Ǔसंह 

3.  मा0 खडग बहादरु पोखरेल 
4.  मा0 ǒहÈमत बहादरु ǒवƴ 
5.  मा0 वǓलमाया बढुा 
6.  मा0 मंगल बहादरु शाहȣ 
7.  मा0 कãयाणी खÔका 
8.  मा0 पूण[ बहादरु खğी 
9.  मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ र मा0 लêमी सनुार 
10. मा0 कृçण बहादरु िज.सी., मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ, मा0 भीम Ĥकाश शमा[, मा0 Ǔमलन खÔका रोका, मा0 जिुàकत लामा काकȽ र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 
11. मा0 टेकराज पछाई, मा0 िजत बहादरु मãल, मा0 दि¢णा शाहȣ, मा0 कल बहादरु हमाल र मा0 तलुसा मãल 

 

दफाĐमानसुार Ǔमलाईएका संशोधन ĤèतावहǾ 
 

Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

1.  

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  

@ ! u  :yfgLo lghfdtL ;]jfsf] kbdf axfn /x]sf 
:yfoL sd{rf/L elg ;+zf]wg ug'{kg{] .  
 

;+3Lotfsf] dd{ cg'?k tLg} tx -;+3, 
k|b]z / :yfgLo tx_ sf sd{rf/Lx?sf] 
kl/efiff, ;]jf / ;'ljwfdf Ps?ktf 
sfod x'g'kg{] ;DaGwdf ;+3Lo dfldnf 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

tyf ;fdfGo k|zf;g dGqfno / 
:yfgLo txsf sd{rf/L s]Gb|Lo ;+3if{ 
;ldltaLr ldlt @)*) c;f]h @& df 
;Demf}tf ePadf]lhd sfof{Gjog ug{ . 

2.  

मा0 मंगल बहादरु शाहȣ २ - ग - "कम[चारȣ" भÛ नाले èथानीय सेवाको पदमा बहाल 
रहेका èथायी कम[चारȣ सàझनपुछ[ भǓनएकोमा- 
èथानीय Ǔनजामती सेवाको पदमा बहाल रहेका èथायी 
कम[चारȣ भǓन संशोधन गनु[पनȶ। 

संघीयताको मूल मम[ अनǽुप तीनै तह 
(संघ, Ĥदेश र èथानीय तह) का 
कम[चारȣहǾको पǐरभाषा, सेवा र सǒुवधामा 
एकǽपता कायम हनुपुनȶ सàबÛधमा संघीय 
माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालय र 
èथानीय तह कम[चारȣ केÛġȣय संघष[ 
सǓमǓतबीच ǓमǓत २०८०/०६/२७ मा 
सàझौता भए बमोिजम काया[Ûवयन गन[। 

3.  

मा0 कãयाणी खÔका २ - ग - "कम[चारȣ" भÛ नाले èथानीय सेवाको पदमा बहाल 
रहेका èथायी कम[चारȣ सàझनपुछ[ भǓनएकोमा- 
èथानीय Ǔनजामती सेवाको पदमा बहाल रहेका èथायी 
कम[चारȣ भǓन संशोधन गनु[पनȶ। 

संघीयताको मूल मम[ अनǽुप तीनै तह 
(संघ, Ĥदेश र èथानीय तह) का 
कम[चारȣहǾको पǐरभाषा, सेवार सǒुवधामा 
एकǽपता कायम हनुपुनȶ सàबÛधमा संघीय 
माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालय र 
èथानीय तह कम[चारȣ केÛġȣय संघष[ 
सǓमǓतबीच ǓमǓत २०८०।०६।२७ मा 
सàझौता भए बमोिजम काया[Ûवयन गन[। 

 

4.  
मा0 पूण[ बहादरु खğी २ - ग - "कम[चारȣ" भÛ नाले èथानीय सेवाको पदमा बहाल 

रहेका èथायी कम[चारȣ सàझनपुछ[ भǓनएकोमा- 
संघीयताको मूल मम[ अनǽुप तीनै तह 
(संघ, Ĥदेश र èथानीय तह) का 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

èथानीय Ǔनजामती सेवाको पदमा बहाल रहेका èथायी 
कम[चारȣ भǓन संशोधन गनु[पनȶ। 

कम[चारȣहǾको पǐरभाषा, सेवार सǒुवधामा 
एकǽपता कायम हनुपुनȶ सàबÛधमा संघीय 
माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालय र 
èथानीय तह कम[चारȣ केÛġȣय संघष[ 
सǓमǓतबीच ǓमǓत २०८०/०६/२७ मा 
सàझौता भए बमोिजम काया[Ûवयन गन[। 

5.  

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

@ ! 3  sfo{kflnsf eGgfn] ufpF sfo{kflnsf / gu/ 
sfo{kflnsf dfq ePsfn] lhNnf ;efnfO{ ;d]t 
;dfj]z ug'{kg]{ . 

g]kfnsf] ;+ljwfgn] lhNnf ;dGjo 
;ldltnfO{ :yfgLo tx dfg]sf]n]  

6.  

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

२ - झ - पǐरवार भǏाले कम[चारȣसँग बèने तथा Ǔनज आफैले 
पालनपोषण गनु[पनȶ पǓत, पƤी, छोरा, छोरȣ, धम[पğु, 
अǒववाǒहता धम[पğुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा 
सिàझनपुछ[। सो शÞदले पǽुष र अǒववाǒहता मǒहला 
कम[चारȣको हकमा Ǔनजको बाजे, बÏयै तथा 
Ǔबबाǒहता मǒहला कम[चारȣको हकमा Ǔनजको सास ु
ससरुालाई समेत जनाउँछ। 
 
 

संǒवधानमा रहेको धारा ३८(१) को 

समानताको हक र मǒहला हकको 

Ĥ×याभǓूत गन[। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

7.  

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

२  ण  "लोक सेवा आयोग" भǏाले नेपालको संǒवधानको 
धारा २४२ बमोिजमको संघीय लोक सेवा आयोग 
सिàझन ुपनȶछ। 

नेपालको संǒवधानको धारा २४२ 
बमोिजमको संघीय लोक सेवा आयोग 
उãलेख भएकोले। 

8.  

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

@ ! t  :yfgLo tx eGgfn] ufpFkflnsf / gu/kflnsf 
;Demg'k5{ eg]sf]df lhNnf ;dGjo ;ldlt klg 
;dfj]z ug'{kg]{ . 

g]kfnsf] ;+ljwfgn] lhNnf ;dGjo 
;ldltnfO{ :yfgLo tx dfg]sf]n]  

9.  
मा० ǒहÈमत बहादरु Ǔबƴ @ ! "त"  "èथानीय तह" भǏाले गाउँपाǓलका, नगरपाǓलका र 

िजãला सभालाई सàझन ुपछ[ ।  
संǒवधानसँग बािझएकोले संǒवधानसàमत ्
बनाउन ।  

10. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

२ @ y  :yfgLo lghfdtL ;]jf elg ;+zf]wg ug{'kg{] . ;+3Lotfsf] dd{ cg'?k tLg} tx -;+3, 
k|b]z / :yfgLo tx_ sf sd{rf/Lx?sf] 
kl/efiff,;]jf / ;'ljwfdf Ps?ktf 
sfod x'gkg{] ;DaGwdf ;+3Lo dfldnf 
tyf ;fdfGo k|zf;g dGqfno / 
:yfgLo txsf sd{rf/L s]lGb|o ;+3if{ 
;ldltaLr ldlt @)*) c;f]h @& df 
;Demf}tf ePadf]lhd sfof{Gjog ug{ . 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

11. 

मा0 मंगल बहादरु शाहȣ २ - थ - "èथानीय सेवा" भÛ नाले दफा ४ बमोिजमको 
èथानीय सेवा सàझनपुछ[ भǓनएकोमा- 
"èथानीय Ǔनजामती सेवा"भǓन संशोधन गनु[पनȶ। 

संघीयताको मूल मम[ अनǽुप तीनै तह 
(संघ, Ĥदेश र èथानीय तह) का 
कम[चारȣहǾको पǐरभाषा, सेवार सǒुवधामा 
एकǽपता कायम हनुपुनȶ सàबÛधमा संघीय 
माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालय र 
èथानीय तह कम[चारȣ केÛġȣय संघष[ 
सǓमǓतबीच ǓमǓत २०८०/०६/२७ मा 
सàझौता भए बमोिजम काया[Ûवयन गन[। 

12. 

मा0 कãयाणी खÔका २ - थ - "èथानीय सेवा" भÛ नाले दफा ४ बमोिजमको 
èथानीय सेवा सàझनपुछ[ भǓनएकोमा- 
"èथानीय Ǔनजामती सेवा"भǓन संशोधन गनु[पनȶ। 

संघीयताको मूल मम[ अनǽुप तीनै तह 
(संघ, Ĥदेश र èथानीय तह) का 
कम[चारȣहǾको पǐरभाषा, सेवा र सǒुवधामा 
एकǽपता कायम हनुपुनȶ सàबÛधमा संघीय 
माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालय र 
èथानीय तह कम[चारȣ केÛġȣय संघष[ 
सǓमǓतबीच ǓमǓत २०८०।०६।२७ मा 
सàझौता भए बमोिजम काया[Ûवयन गन[। 

13. 

मा0 पूण[ बहादरु खğी २ - थ - "èथानीय सेवा" भÛ नाले दफा ४ बमोिजमको 
èथानीय सेवा सàझनपुछ[ भǓनएकोमा- 
"èथानीय Ǔनजामती सेवा"भǓन संशोधन गनु[पनȶ। 

संघीयताको मूल मम[ अनǽुप तीनै तह 
(संघ, Ĥदेश र èथानीय तह) का 
कम[चारȣहǾको पǐरभाषा, सेवा र सǒुवधामा 
एकǽपता कायम हनुपुनȶ सàबÛधमा संघीय 
माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालय र 
èथानीय तह कम[चारȣ केÛġȣय संघष[ 
सǓमǓतबीच ǓमǓत २०८०।०६।२७ मा 
सàझौता भए बमोिजम काया[Ûवयन गन[। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

14. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

२    थप गनु[पनȶ 
ljw]ossf] bkmf @ -v_ clws[t :t/sf] kb 
eGgfn] ;flassf] :yfgLo :jfoQ zf;g P]g, 
@)%% cGtu{t :yfoL lgo'QmL ePsf clws[t 
5}6f}+ jf ljsf; ;ldlt P]g, @)!# / b'u{d If]q 
ljsf; sf]if -cGo ;]jf_ cGtu{t :yfoL lgo'Qm 
clws[t t[tLo >]0fLsf sd{rf/L ;Demg'kb{5 . 

d"n ljw]osdf k6s–k6s clws[t 
:t/sf] kbsf] gfd n]lvg'sf] ;f6f] 
kl/efiff v08df ;dfj]z ug{ cfjZos 
ePsfn] . 

15. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

४ १   yk ug'{kg]{ 
:yfgLo ;]jf u7gdf :yfgLo cfly{s k|zf;g 
;]jf n]vf, cfGtl/s n]vf k|zf;g / /fhZj yk 
ug'{kg]{ .  

5'6 ePsfn]  

16. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

4 1 - - ज) èथानीय वन सेवा थप गनु[पनȶ वन तथा वातावरण èथानीय तहको 

अǓधकारǓभğ समते रहेको र सोको 

åयवèथापनका लाǓग आवæयक रहेकोले।  

17. 

मा० कãयाणी खÔका ४ १   èथानीय ǒवǒवध सेवा र èथानीय िश¢ा सेवा हटाउन ु

पनȶ । 

èथानीय ǒवǒवध सेवा र èथानीय िश¢ा 
सेवालाई Ĥशासन सेवा Ǔभğको समूह 
बनाउन ु पनȶ । यसै ǒवधेयकमा ǒवǒवध 
सेवा पǓछ Ĥशासन सेवामा गाǓभने उãलेख 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

समेत भएको । यी दवैु सेवाहǽ Ĥशासन 
अÛतग[तकै èवǾप भएकोले बढुवाको लाǓग 
कोटा बǒृƨ भई वृिƣ ǒवकासको अवसर 
ĤाƯ हनेु । यो अßयासलाई गÖडकȧ 
Ĥदेशमा समेत यो अßयास èवीकृत भई 
लागू भएको । 

18. 

मा० पूण[बहादरु खğी ४ १   èथानीय ǒवǒवध सेवा र èथानीय िश¢ा सेवा हटाउन ु

पनȶ । 

èथानीय ǒवǒवध सेवा र èथानीय िश¢ा 

सेवालाई Ĥशासन सेवा Ǔभğको समूह 

बनाउन ु पनȶ । यसै ǒवधेयकमा ǒवǒवध 

सेवा पǓछ Ĥशासन सेवामा गाǓभने उãलेख 

समेत भएको । यी दवैु सेवाहǽ Ĥशासन 

अÛतग[तकै èवǾप भएकोले बढुवाको लाǓग 

कोटा बǒृƨ भई वृिƣ ǒवकासको अवसर 

ĤाƯ हनेु । यो अßयासलाई गÖडकȧ 

Ĥदेशमा समेत यो अßयास èवीकृत भई 

लागू भएको । 

19. 

मा0 मंगल बहादरु शाहȣ ८ १   यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत संघीय लोक सेवा 
आयोग वा आयोगबाट सʶाǓलत खलुा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा छनौट तथा Ǔसफाǐरस 
भई èथानीय तहको छैठɋ तहको पदमा ǓनयिुƠ 
भइसकेका वा èथानीय तहको अǓधकृत छैठɋ तहको 

èथानीय सेवा ऐन जारȣ नभएको अवèथामा 
संघीय लोक सेवा आयोगले २०७६ 
सालमा छैठɋ तहमा खलुा ǒव£ापन गरȣ 
Ǔसफाǐरस भइ ǓनयिुƠ भएको तर उƠ 
पद हाल १०० ĤǓतशत èतरबǒृƨ हनेु 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

पदमा खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पदपूǓत[ 
गन[को लाǓग ǒव£ापन भइ ǓनयिुƠ हनुे कम[चारȣलाई 
èथानीय सेवाको अǓधकृतèतर सातɋ तहको लाǓग 
तोǒकएको आवæयक शैि¢क योÊयता पगेुको भए 
अिÉतयारवालाले ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतदेिख नै लागू 
हनेु गरȣ सातɋ तह कायम गǐरǑदनेछ।  

भएकोले पǓछãलो ǒव£ापनबाट Ǔसफाǐरस 
भई ǓनयिुƠ हनुेहǾभÛदा साढे चार 
वष[अिघ ǓनयिुƠ भएका र हाल ǓनयिुƠ 
भएकाहǾको जेƵता समान हनुे अवèथा 
देिखएकोले साथै अÛय ĤदेशहǾमा समेत 
संघीय लोक सेवा आयोगबाट Ǔसफाǐरस 
भइ ǓनयिुƠ भएकाहǾलाई ǓनयिुƠ भएको 
ǓमǓतदेिख नै लागू हनेु गरȣ सातɋ तह 
कायम गरेकोले। 

कोशी Ĥदेश सभाले बनाएको "èथानीय 
सरकारȣ सेवा (गठन तथा सʶालन) 
ऐन,२०८०" को पǐरÍछेद-५, दफा २६   
को ÏयेƵता गणनासàबÛधी ǒवशेष 
åयवèथाअÛतग[त उपदफा ३ मा लोक 
सेवा आयोग तथा Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको Ǔसफाǐरसमा छैठɋ तहमा 
ǓनयिुƠ भई यस ऐन बमोिजम सातौ तहमा 
तह Ǔमलान भएका कम[चारȣहǾको ÏयेƵता 
ǓनयिुƠ ǓमǓतदेिख गणना गǐरनेछ भǏे 
åयवèथा भएको लगायत बागमती Ĥदेश 
èथानीय तहका सेवाको गठन तथा 
सʶालन सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको 
ऐन २०७९, गÖडकȧ Ĥदेश èथानीय 
सेवाको गठन तथा सʶालन सàबÛधमा 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

åयवèथा गन[ बनेको ऐन, २०७९ मा 
समेतमा सोहȣ सàबÛधी åयवèथा भएकोले 
अÛय Ĥदेश सरह कणा[लȣ Ĥदेशमा समेत 
कम[चारȣहǾको ǒहत र मनोभावनालाई 
मÚयनजर गदȷ èथानीय सेवा गठन तथा 
सʶालन ऐनमा समानता र एकǽपता 
कायम गरȣ कम[चारȣहǾको मनोबल उÍच 
बनाउन।  

20. 

मा0 कãयाणी खÔका ८ १   यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत संघीय लोक सेवा 
आयोग वा आयोगबाट संचाǓलत खलुा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाबाट छनौट तथा Ǔसफाǐरस 
भई èथानीय सेवाको अǓधकृत छैठौ तहको पदमा 
ǓनयिुƠ भैसकेका कम[चारȣहǾलाई èथानीय सेवाको 
अǓधकृतèतर सातɋ तहको लाǓग तोǒकएको 
आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगेुको भए 
अिÉतयारवालाले èथानीय सेवाको अǓधकृतèतर सातɊ 
तह कायम गǐरǑदनेछ भǓनएकोमा- 
यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत संघीय लोक सेवा 
आयोग वा आयोगबाट सʶाǓलत खलुा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाबाट छनौट तथा Ǔसफाǐरस 
भई èथानीय सेवाको अǓधकृत छैठौ तहको पदमा 
ǓनयिुƠ भैसकेका कम[चारȣहǾलाई èथानीय सेवाको 
अǓधकृतèतर सातɋ तहको लाǓग तोǒकएको 
आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगुेको भए 

कोशी Ĥदेश सभाले बनाएको "èथानीय 
सरकारȣ सेवा (गठन तथा सʶालन) 
ऐन,२०८०" को पǐरÍछेद-५, दफा २६   
को ÏयेƵता गणनासàबÛधी ǒवशेष åयवèथा 
अÛतग[त उपदफा ३ मा लोक सेवा 
आयोग तथा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
Ǔसफाǐरसमा छैठɋ तहमा ǓनयिुƠ भई यस 
ऐन बमोिजम सातौ तहमा तह Ǔमलान 
भएका कम[चारȣहǾको ÏयेƵता ǓनयिुƠ 
ǓमǓतदेिख गणना गǐरनेछ भǏे åयवèथा 
भएको लगायत बागमती Ĥदेश èथानीय 
तहका सेवाको गठन तथा सʶालन 
सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको ऐन 
२०७९, गÖडकȧ Ĥदेश èथानीय सेवाको 
गठन तथा सʶालन सàबÛधमा åयवèथा 
गन[ बनेको ऐन, २०७९ मा समेतमा 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

अिÉतयारवालाले ǓनयिुƠ ǓमǓत देिख ÏयेƵता कायम 
हनेु गरȣ èथानीय सेवाको अǓधकृतèतर सातɊ तह 
कायम गǐरǑदनेभǓन उãलेख गǐरनपुनȶ। 

सोहȣ सàबÛधी åयवèथा भएकोले अÛय 
Ĥदेश सरह कणा[लȣ Ĥदेशमा समेत 
कम[चारȣहǾको ǒहत र मनोभावनालाई 
मÚयनजर गदȷ èथानीय सेवा गठन तथा 
सʶालन ऐनमा समानता र एकǽपता 
कायम गरȣ कम[चारȣहǾको मनोबल उÍच 
बनाउन। 

21. 

मा0 पूण[ बहादरु खğी ८ १   यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत संघीय लोक सेवा 
आयोग वा आयोगबाट सʶाǓलत खलुा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाबाट छनौट तथा Ǔसफाǐरस 
भई èथानीय सेवाको अǓधकृत छैठौ तहको पदमा 
ǓनयिुƠ भैसकेका कम[चारȣहǾलाई èथानीय सेवाको 
अǓधकृतèतर सातɋ तहको लाǓग तोǒकएको 
आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगेुको भए 
अिÉतयारवालाले èथानीय सेवाको अǓधकृतèतर सातɊ 
तह कायम गǐरǑदनेछ भǓनएकोमा- 
यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत संघीय लोक सेवा 
आयोग वा आयोगबाट सʶाǓलत खलुा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाबाट छनौट तथा Ǔसफाǐरस 
भई èथानीय सेवाको अǓधकृत छैठौ तहको पदमा 
ǓनयिुƠ भैसकेका कम[चारȣहǾलाई èथानीय सेवाको 
अǓधकृतèतर सातɋ तहको लाǓग तोǒकएको 
आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगेुको भए 
अिÉतयारवालाले ǓनयिुƠ ǓमǓतदेिख ÏयेƵता कायम 

कोशी Ĥदेश सभाले बनाएको "èथानीय 
सरकारȣ सेवा (गठन तथा सʶालन) 
ऐन,२०८०" को पǐरÍछेद-५, दफा २६   
को ÏयेƵता गणना सàबÛधी ǒवशषे 
Þयबèथा अÛतग[त उपदफा ३ मा लोक 
सेवा आयोग तथा Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको Ǔसफाǐरसमा छैठɋ तहमा 
ǓनयिुƠ भई यस ऐन बमोिजम सातौ तहमा 
तह Ǔमलान भएका कम[चारȣहǾको ÏयेƵता 
ǓनयिुƠ ǓमǓत देिख गणना गǐरनेछ भǏे 
åयवèथा भएको लगायत बागमती Ĥदेश 
èथानीय तहका सेवाको गठन तथा 
सʶालन सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको 
ऐन २०७९, गÖडकȧ Ĥदेश èथानीय 
सेवाको गठन तथा सʶालन सàबÛधमा 
åयवèथा गन[ बनेको ऐन, २०७९ मा 
समेतमा सोहȣ सàबÛधी åयवèथा भएकोले 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

हनेुगरȣ èथानीय सेवाको अǓधकृतèतर सातɊ तह 
कायम गǐरǑदने भǓन उãलेख गǐरनपुनȶ। 

अÛय Ĥदेश सरह कणा[लȣ Ĥदेशमा समेत 
कम[चारȣहǾको ǒहत र मनोभावनालाई 
मÚयनजर गदȷ èथानीय सेवा गठन तथा 
सʶालन ऐनमा समानता र एकǽपता 
कायम गरȣ कम[चारȣहǾको मनोबल उÍच 
बनाउन। 

22. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

८ १   तह कायम गǐरनःेयो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत 
संघीय लोक सेवा आयोग वा आयोगबाट सÑ चाǓलत 
खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा छनौट तथा 
Ǔसफाǐरस भई èथानीय तहको अǓधकृत छैटɋ तहको 
पदमा ǓनयिुƠ भइसकेका वा èथानीय तहको 
अǓधकृत छैटɋ तहको पदमा खलुा ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाƮारा पदपǓूत[ गन[का लाǓग ǒव£ापन भई 
ĤǒĐयामा रहेका पदमा Ǔसफाǐरस भई ǓनयिुƠ हनु े
कम[चारȣलाई èथानीय सेवाको अǓधकृतèतर सातɋ 
तहको लाǓग तोǒकएको आवæयक Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता पगेुको भए शǽु ǓनयƠुी ǓमǓत देिख लाग ु
हनेु गरȣ अिÉतयारवालाले èथानीय सेवाको 
अǓधकृतèतर सातɋ तह कायम गǐरǑदनेछ। 

कम[चारȣ समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम 
संघीय लोक सेवा आयोगले 2076 
सालमा Ǔसफाǐरस गरेका अǓधकृत छैठɋ 
तहका कम[चारȣहǾको हकमा नेपाल 
सरकार ǓमǓत २०७६।०२।०१ 
मिÛğपǐरषÙको Ǔनण[य बमोिजम २०७६मा 
अǓधकृत छैटौ तहमा Ǔसफाǐरस भएका 
कम[चारȣहǾलाई ǓनयिुƠ ǓमǓत देिख 
लागहुनुे गरȣ सातौ तह कायम गǐरने गǐर 
ǓनǓतगत åयवèथा गनु[पनȶ Ǔनण[य भएकोले 
काय[Ûवयन गनु[पनȶ बाÚयकारȣ åयवèथा 
रहेको छ 

23. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 

8 1 - - यो ऐन Ĥारàभ हुँदाको बखत संघीय लोक सेवा 
आयोगबाट सʶाǓलत खलुा ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाƨारा छनौट तथा Ǔसफाǐरस भई èथायीय 
तहको अǓधकृत छैटौ तहको पदमा ǓनयिुƠ 

ऐनको दफा ८ (१) बमोिजम शǽु ǓनयƠुी 
हनेु अǓधकृत छैटौ èतरको कम[चारȣलाई 
अिÉतयारवालाले èथानीय सेवाको 
अǓधकृतèतर अनसुार èथानीय तहको 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

मा0 तलुसा मãल भइसकेका वा èथानीय तहको अǓधकृत छैटɋ तहको 
पदमा खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƨारा पदपूǓत[ 
गन[का लाǓग ǒव£ापन भई ĤǒĐयामा रहेका पदमा 
Ǔसफाǐरस भई ǓनयिुƠ हनु े कम[चारȣलाई èथानीय 
सेवाको अǓधकृतèतर सातɋ तहको लाǓग तोǒकएको 
आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगेुको भए 
अिÉतयारवालाले ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतदेिख ÏयेƵता 
कायम हनुेगरȣ èथानीय सेवाको अǓधकृतèतरको 
सातɋ तह कायम गǐरǑदनेछ। साथै दफा ९ (१)(च) 
बमोिजम हनु े èतरबǒृƨमा यी कम[चारȣ सàभाåय 
उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

समान तहको पदमा सातɋ तह कायम 
गǐरǑदने साथै त×काǓलन समायोजन भएका 
कम[चारȣको यो ऐन Ĥारàभ समायोजन 
ऐनले èथानीय (अÛय सेवा) का हुदँाका 
बखत माǓथãलो तहको लाǓग आवæयक 
कम[चारȣहǾलाई साǒवककै तहमा 
समायोजन अÛय सेवाका कम[चारȣहǾको 
वƣृी ǒवकासमा नकारा×मक असर पÊुन 
गरेको हुदँा अǓधकृत èतरको तहमा èथायी 
ǓनयƠुी भएका कम[चारȣलाई ǓनयƠुी 
भएको ǓमǓत देखी नै ÏयेƵता गǐरǑददा 
ĤाकृǓतक Ûयायको मम[ कायम हÛुछ। 

साथै दफा ९ (१) (च) बमोिजम हनु े
èतरबǒृƨमा सेवा अवǓध पूरा भएका पƱात 
यी कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनु 
सÈने हुँदा विृƣ पथमा समान र 
सकारा×मक Ĥभाव पद[छ।  

24. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

8 2 - - साǓबक घरेल ु तथा साना उƭोग ǒवकास सǓमǓत र 
दगु[म ¢ेğ ǒवकास सǓमǓतमा अǓधकृत ततृीय Įेणीको 
पदमा बहाल रहȣ समायोजन ऐन अनसुार अǓधकृत 
छैटɋ तहमा समायोजन भएका कम[चारȣको यो ऐन 
Ĥारàभ हुँदाका बखत माǓथãलो तहको लाǓग 
आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगेुको भए 
एक पटकका लाǓग ǓनयिुƠ ǓमǓत देिख ÏयेƵता 
कायम हनुे गǐर अिÉतयारवालाले èथानीय सेवाको 
अǓधकृतèतर सातɋ तह कायम गǐरǑदनेछ। साथै 
दफा ९ (१)(च) बमोिजम हनुे èतरबǒृƨमा यी 
कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

25. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

* #   ljw]ossf] bkmf *-#_;fljs :yfgLo lgsfosf] 
:jLs[t b/aGbLdf clws[t:t/ 5}6f}+ txsf] kbdf 
:yfoL lgo'QmL eO{ ;dfof]hg P]g cg';f/ :yfgLo 
txsf] ;dfg txsf] kbdf ;dfof]hg ePsf 
sd{rf/Lsf] of] P]g k|f/De x'Fbfsf avt dflyNnf] 
txsf] nflu cfjZos kg{] Go"gtd z}lIfs of]Uotf 
k'u]sf] / ;dfof]hg ePsf] kbdf Go"gtd kfFr jif{ 
;]jf cjlw k"/f u/]sf] eP clws[t :t/ 5}6f}+ 
txdf :yfoL lgo'QmL ePsf] ldltb]lv Ho]i7tf 
sfod x'g] u/L Ps k6ssf] nflu clVtof/jfnfn] 
:yfgLo ;]jfsf] clws[t:t/ ;ftf}+ tx sfod 
ul/lbg]5 . ;fy} bkmf (-!_ 
-r_ adf]lhd x'g] :t/a[l4df oL sd{rf/L ;DefJo 
pDd]bjf/ x'g ;Sg]5g\ . 

P]gsf] bkmf * -!_ adf]lhd ;'? lgo'QmL 
x'g] clws[t 5}6f+} :t/sf] sd{rf/LnfO{ 
clVtof/jfnfn] :yfgLo ;]jfsf] 
clws[t:t/ cg';f/ :yfgLo txsf] 
;dfg txsf] kbdf ;ftf}+ tx sfod 
ul/lbg] ;fy} tTsflng ;dfof]hg ePsf 
sd{rf/Lsf] of] P]g k|f/De ;dfof]hg 
P]gn] :yfgLo -cGo ;]jf_ sf x'Fbfsf 
avt dflyNnf] txsf] nflu cfjZos 
sd{rf/Lx?nfO{ ;flass} txdf 
;dfof]hg cGo ;]jfsf sd{rf/Lx?sf] 
j[lt ljsf;df gsf/fTds c;/ k'Ug 
u/]sf] x'Fbfclws[t :t/ 5}6f}+ txdf 
:yfoL lgo'QmL ePsf sd{rf/LnfO{ 
lgo'QmL ePsf] ldltb]lv g} Ho]i7tf 
ul/lb+bf k|fs[lts Gofosf] dd{ sfod 
x'G5 . ;fy} bkmf ( -!_ -r_ adf]lhd 
x'g] :t/a[l4df ;]jf cjlw k"/f ePsf 
kZrft oL sd{rf/L ;DefJo pDd]bjf/ 
x'g ;Sg] x'Fbf j[lQkydf ;dfg  / 
;sf/fTds k|efj kb{5 . 

26. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

8 3 - - साǒवक èथानीय ऐनको दफा ८ (१) बमोिजम सǽु 

ǓनयिुƠ हनुे दरबÛदȣमा अǓधकृतèतर छैटौ तहको 

पदमा èथायी ǓनयिुƠ भइ समायोजन ऐन अनसुार 

èथानीय तहको समान तहको पदमा समायोजन 

भएका कम[चारȣको यो ऐन Ĥारàभ हुँदाका बखत 

ऐनको दफा ८ (१) बमोिजम शǽु ǓनयƠुी 

हनेु अǓधकृत छैटौ èतरको कम[चारȣलाई 

अिÉतयारवालाले èथानीय सेवाको 

अǓधकृतèतर अनसुार èथानीय तहको 

समान तहको पदमा सातɋ तह कायम 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

माǓथãलो तहको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयता पगुेको भए अǓधकृत èतर छैटौ 

तहमा  ǓनयƠुी भएको ǓमǓत देिख ÏयेƵता कायम 

हनेु गरȣ एक पटकको लाǓग अिÉतयारवालाले 

èथानीय सेवाको अǓधकृत èतर सातौ तह कायम 

गǐरǑदने छ साथै दफा ९ (१)(च) बमोिजम हनुे 

èतरबǒृƨमा यी कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनु 

सÈनेछन।्  

गǐरǑदने साथै त×काǓलन समायोजन भएका 

कम[चारȣको यो ऐन Ĥारàभ समायोजन 

ऐनले èथानीय (अÛय सेवा) का हुदँाका 

बखत माǓथãलो तहको लाǓग आवæयक 

कम[चारȣहǾलाई साǒवककै तहमा 

समायोजन अÛय सेवाका कम[चारȣहǾको 

वƣृी ǒवकासमा नकारा×मक असर पÊुन 

गरेको हुँदा अǓधकृत èतरको तहमा èथायी 

ǓनयƠुी भएका कम[चारȣलाई ǓनयƠुी 

भएको ǓमǓत देखी नै ÏयेƵता गǐरǑददा 

ĤाकृǓतक Ûयायको मम[ कायम हÛुछ। 

साथै दफा ९ (१) (च) बमोिजम हनु े
èतरबǒृƨमा सेवा अवǓध पूरा भएका पƱात 
यी कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनु 
सÈने हुँदा वƣृी पथमा समान  र 
सकारा×मक Ĥभाव पद[छ। 

27. 

मा0 कãयाणी खÔका ८    उपदफा (४) पǓछ उपदफा थपी देहायको बमोिजम 
थप गरȣ सोहȣअनसुार अनĐुम Ǔमलाउन े
कम[चारȣ समायोजन ऐन २०७५ बमोिजम èथानीय 
सेवाको चौथो तहमा समायोजन भएका र 
समायोजनका बखत सेवा अवǓध अपगु भई तह बǒृƨ 
हनु नसकेका कम[चारȣहǽलाई चौथो तहका लाǓग 

 समयमै ऐन जारȣ हनु नसÈदालामो 
समयदेिख एउटैतहमा सेवारत रहेका 
कम[चारȣहǾको वृिƣ ǒवकास 
रोǒकएकाले 

 कणा[लȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 
ǒवǓभǏ समयमा ǒव£ापन गरȣ 
काय[सàपादन मूãयाǋनबाट हनेु बढुवा 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

आवæयक पनȶ सेवा समूहसँग सàबिÛधत Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका र पाचँ वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेका कम[चारȣहǾलाई पाचँ वष[ सेवा 
अवǓध पूरा भएको ǓमǓत देिख जेƵता कायम हनेु 
गरȣ एक पटकका लाǓग तह बǒृƨ गǐरनेछ।यसरȣ 
तह बǒृƨ भएका कम[चारȣले Ǔनण[य भएको ǓमǓत वाट 
माğ तलब सǒुवधा पाउनेछन।् 

नगरȣ खãुला पदपǓूत[ गरेको कारण 
बढुवा हनुबाट बिʶत भएकाले 

 कोशी Ĥदेशको èथानीय सेवा ऐनको 
दफा (४) को उपदफा (५), बाÊमǓत 
Ĥदेशको èथानीय सेवा ऐनको दफा 
(९) को उप दफा (२),गÖडकȧ 
Ĥदेशको èथानीय सेवा ऐनको दफा 
(९) को उपदफा (५) र लिुàबǓन 
Ĥदेश,मधेस Ĥदेश र सदुरुपिƱम 
Ĥदेशको èथानीय सेवा ǒवधेयकमा 
कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ 
बमोिजम èथानीय सेवाको चौथो तहमा 
समायोजन भएका र समायोजनका 
बखत सेवा अवǓध अपगु भई तह बǒृƨ 
हनुनसकेका कम[चारȣ हरǽलाई चौथो 
तहका लाǓग आवæयक पनȶ सेवा 
समूहसँग सàबिÛधत Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता हाǓसल गरेका र पाँच वष[ 
सेवा अवǓध पूरा गरेका 
कम[चारȣहǾलाई एक पटकका लाǓग 
तह बǒृƨ गǐरने åयवèथा गरेको 

 कम[चारȣ समायोजन ऐन २०७५ 
बमोिजम समायोजन हुँदा पाँच वष[ 
सेवा अवǓध नपǓुग èतर बǒृƨ हनुबाट 
बिʶत भएकाले। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

28. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

8 - - - कम[चारȣ  समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम  चौथो 

तहमा समायोजन भएका र समायोजनका वखत सेवा 

अवǓध अपगु भई तह बǒृƨ हनु नसकेका 

कम[चारȣहǾलाई चौथो तहका लाǓग आवæयक पनȶ 

सेवा समूहसंग सàबिÛधत Ûयूनƣम शैि¢क योÊयता 

हाǓसल गरेका र पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेका 

कम[चारȣहǾलाई 5वष[ पगेुको ǓमǓतदेिख जेƵता 

कायम हनुे गरȣ एक पटकका लाǓग पाचँौ तहमा 

तह बǒृƨ गǐरनेछ। 

चौथो तहको èतर बǒृƨलाई समावेश 

नगǐरएको। 

 

29. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

८ नया ँ   उपदफा (४) मा देहाय बमोिजम थप गरȣ सोहȣ 
अनसुार अनĐुम Ǔमलाउन:े 

कम[चारȣ समायोजन ऐन २०७५ बमोिजम èथानीय 
सेवाको चौथो तहमा समायोजन भएका र 
समायोजनका बखत सेवा अवǓध अपगु भई तह बǒृƨ 
हनु नसकेका कम[चारȣहǾलाई चौथो तहका लाǓग 
आवæयक पनȶ सेवा समूहसँग सàबिÛधत Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका र पाचँ वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेका कम[चारȣहǾलाई पाचँ वष[ सेवा 
अवǓध पूरा भएको ǓमǓत देिख जƵेता कायम हनुेगरȣ 
एक पटकका लाǓग तह बǒृƨ गǐरनेछ।यसरȣ तह 
बǒृƨ भएका कम[चारȣले Ǔनण[य भएको ǓमǓत वाट 
माğ तलब सǒुवधा पाउनेछन।् 

 समयमै ऐन जारȣ हनु नसÈदा लामो 
समय देिख एउटै तहमा सेवारत 
रहेका कम[चारȣहǾको वृिƣ ǒवकास 
रोǒकएकाले। 

 कणा[लȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 
ǒवǓभǏ समयमा ǒव£ापन गरȣ काय[ 
सàपादन मूãयाǋनबाट हनुे बढुवा 
नगरȣ खãुला पदपǓूत[ गरेको कारण 
बढुवा हनुबाट बिʶत भएकाले। 

 कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ 
बमोिजम समायोजन हुँदा पाँच वष[ 
सेवा अवǓध नपǓुग èतर बǒृƨ हनुबाट 
बिʶत भएकाले। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

30. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

८ ४   उपदफा ४ मा उãलेख भएको åयहोरा दफा ५ मा 
उãलेख गनȶ। 

अनĐुम Ǔमलाउन ुपनȶ भएकाले।  

31. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

८ ५   उपदफा ६ मा उपदफा (१), (२), (३), (४),र 
(५)बमोिजम कायम गǐरएको जानकारȣ 
अिÉतयारवालले मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लय, आयोग र Ĥदेश कम[चारȣ अǓभलेखालयमा 
पठाउनपुनȶ छ। 

अनĐुम Ǔमलाउन ुपनȶ भएकाले।  

32. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

८ ६   उपदफा ७ उपदफा (१), (२), (३), (४),र 
(५)बमोिजम कायम हनुे तहको दरबÛदȣ èवतः 
सजृना हनुेछ र साǓबकको दरबÛदȣ èवतः खारेज 
हनेुछ। 

अनĐुम Ǔमलाउन ुपनȶ भएकाले।  

33. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 
 

८ ७   उपदफा ७ मा उãलेख भएको åयहोरा उपदफा ८ 
कायम गरȣ उãलेख गनȶ। 

अनĐुम Ǔमलाउन ुपनȶ भएकाले।  
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

34. 

मा० पूण[बहादरु खğी 9 1   अÛतर तह/अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा 
पदपǓूत[ 

अÛतर सेवा माफ[ त ् नया ँ सेवाको वृिƣ 
ǒवकासको अवसर Ĥदान गन[। 
ĤǓतèपधा[लाई फराǒकलो बनाउन 
वाÑछनीय भएको । 

 
 
 

35. 

मा० कãयाणी खÔका 9 1   अÛतर तह/अÛतर सेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा 
पदपǓूत[ 

अÛतर सेवा माफ[ त ् नया ँ सेवाको वृिƣ 
ǒवकासको अवसर Ĥदान गन[। 
ĤǓतèपधा[लाई फराǒकलो बनाउन 
वाÑछनीय भएको । 

 

36. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

( * u  ljw]ossf] bkmf ( -*_ -u_ df Ps tx d'lgsf] 
kbdf kfFr jif{{ ;]jf cjlw eGgfn] clws[t:t/ 
gjf}+ txsf] nflu clws[t ;ftf+} clws[t cf7f}+ 
tx jf clws[t 5}6f}+ txjf clws[t :t/sf] 
kbsf] ;]jf cjlw ;Demg' k5{ . 

:yfgLo txdf clws[t tx k|j]zsf] 
z'? tx 5}6f}  ePsfn] ;f] gx'Fbf 
;fljs :yfgLo lgsfo, 3/]n' tyf 
;fgf pBf]u ljsf; ;ldlt / b'u{d 
If]q ljsf; ;ldlt @)&^ ;fndf 
;+3Lo nf]s ;]jf cfof]uaf6 lgo'Qm 
ePsfx?nfO{ g;d]l6g] x'Fbf ;f] 
k|fjwfg x'g' kg]{ . 

37. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

9 8 ग - एक तह मǓुनको पदमा पाँच वष[ सेवा अवǓध भǏाले 

अǓधकृतèतर नवɋ तहको लाǓग अǓधकृत सातौ, 

अǓधकृत आठɋ तहअǓधकृत तहको शǽु Ĥवेश तह 

अǓधकृत छैटɋ तह वा अǓधकृत ततृीय तहलाई समेत 

सàझन ुपछ[। 

 

èथानीय तहमा अǓधकृत तह Ĥवशेको शǽु 
तह छैटौ  भएकाले सो नहुँदा साǒवक 
èथानीय Ǔनकाय, घरेल ु तथा साना उधोग 
ǒवकास सǓमǓत र दगु[म ¢ेğ ǒवकास 
सǓमǓत २०७६ सालमा संघीय लोक सेवा 
आयोगबाट ǓनयƠु भएकाहǾलाई 
नसमेǒटन ेहुँदा सो Ĥावधान हनु ुपनȶ।  
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

38. 

मा0 पूण[ बहादरु खğी ९ 

 
१५ ङ 

थÜन ु

पनȶ  

 पǒहलो पटकका लाǓग कम[चारȣ समायोजन ऐन, 

२०७५ को दफा १२ बमोिजम ǓमǓत 
२०७९/०६/२५ गतेको सूचना नं. ३०/२०७९/८० 
मा èथानीय सेवाको  ĤाǒवǓधक र अĤाǒवǓधक 
तफ[ को  ७/८ औ तहका ǒवǓभǏ  ǒव£ापनमा  सबै  
पदपǓूत[को लाǓग  खलुा माग गǐरएकोले  दफा ९ 
को (१,२) अनसुार बढुवा ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरȣ 
बढुवाको सूचना पƱात बाँकȧ पदमा खलुा 
ĤǓतèपधा[माफ[ त पदपूतȸ गनु[पनȶ। 

कम[चारȣ समायोजन अनसुार कणा[लȣ Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवामा समायोजन भएका Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣको  बढुवा हनु े
गरȣ वृिƣ ǒवकासका अवसर सǓुनिƱत 
भएको छ। तर ऐन नãयाई एक èथानीय 
तह एक ¢ेğको  अवधारणाका आधारमा 
èथानीय सेवा, ĤाǒवǓधक र अĤाǒवǓधक ७/ 
८ औ तहको पदको ǒव£ापन गना[ले 
èथानीय सेवाका कम[चारȣको वृिƣ 
ǒवकासमा अवरोध भएकोले Ĥदेश 
Ǔनजामती सरह र  अÛय Ĥदेश (गÖडकȧ, 
बागमती)  सरह  ĤाकृǓतक Ûयायको 
ǓसƨाÛत अनǽुप कानूनी åयवहार गरȣ 
वृिƣ ǒवकासका अवसर सǓुनिƱत गन[। 

39. 

मा० कãयाणी खÔका ९ 

 
१५ ङ 

थÜन ु

पनȶ  

 पǒहलो पटकका लाǓग कम[चारȣ समायोजन ऐन, 

२०७५ को दफा १२ बमोिजम ǓमǓत 
२०७९/०६/२५ गतेको सूचना नं. ३०/२०७९/८० 
मा èथानीय सेवाको  ĤाǒवǓधक र अĤाǒवǓधक 
तफ[ को  ७/८ औ तहका ǒवǓभǏ  ǒव£ापनमा  सबै  
पदपǓूत[को लाǓग  खलुा माग गǐरएकोले  दफा ९ 
को (१,२) अनसुार बढुवा ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरȣ 
बढुवाको सूचना पƱात बाँकȧ पदमा खलुा 
ĤǓतèपधा[माफ[ त पदपूतȸ गनु[पनȶ। 

कम[चारȣ समायोजन अनसुार कणा[लȣ Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवामा समायोजन भएका Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣको  बढुवा हनु े
गरȣ वृिƣ ǒवकासका अवसर सǓुनिƱत 
भएको छ। तर ऐन नãयाई एक èथानीय 
तह एक ¢ेğको  अवधारणाका आधारमा 
èथानीय सेवा, ĤाǒवǓधक र अĤाǒवǓधक ७/ 
८ औ तहको पदको ǒव£ापन गना[ले 
èथानीय सेवाका कम[चारȣको वृिƣ 
ǒवकासमा अवरोध भएकोले Ĥदेश 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

Ǔनजामती सरह र  अÛय Ĥदेश (गÖडकȧ, 
बागमती)  सरह  ĤाकृǓतक Ûयायको 
ǓसƨाÛत अनǽुप कानूनी åयवहार गरȣ 
वृिƣ ǒवकासका अवसर सǓुनिƱत गन[। 

40. 

मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ र  
मा0 लêमी सनुार 

10 1   èथानीय सेवालाई समावेशी बनाउन दफा ९ को 
उपदफा (१) र (२) बमोिजम खलुा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पूतȸ हनुे पदमÚये 
पɆताǓलस ĤǓतशत पद छुʫाई सो ĤǓतशतलाई 
शतĤǓतशत मानी देहायका Ĥ×येक समूहलाई 
तोǒकएको पदमा तेिƣस ĤǓतशत मǒहलालाई छुʫाई 
देहाय बमोिजमका उàमेदवारका Ǔबचमा छुʣा छुʣै 
ĤǓतçपधा[ गराई पदपूतȸ गǐरनेछ भǏे åयवèथाको 
सʣामा तपǓसल बमोिजमको åयवèथा रािखनपुनȶ। 
(क) ǒवपǏ खस आय[ - एकǓतस ĤǓतशत 
(ख) दǓलत - उनािÛतस ĤǓतशत 
(ग) आǑदवासी जनजाǓत - पÛĢ ĤǓतशत 
(घ) ǒपछǓडएको ¢ेğ -  पÛĢ ĤǓतशत 
(ङ) अपाǍता भएका åयिƠ - छ ĤǓतशत 
(च) मधेशी तथा मिुèलम ĤǓतशत - दईु ĤǓतशत 
(छ) थाǾ - दईु ĤǓतशत 

नेपालको संǒवधानमा आर¢ण मÉुय आधार 
जातीय, ¢ğेीय, उ×पीडन, ǒवभेद र 
असमानता भएका सो लाई आधार माÛदा 
कणा[लȣ Ĥदेशको जनसंÉयलाई आधार 
माÛदा पǓन आर¢ण पाउने वग[ तथा 
समदुायमा दǓलत Ĥथम èथानमा रहेको हुँदा 
दǓलत समदुायको लाǓग छुʫाइएको 
आर¢ण ĤǓतशत बढाउनपुनȶ देिखÛछ। 
साथै नेपालको संǒवधान र कानूनमा खस 
आय[को ǒवपǏ नागǐरकलाई माğ कानून 
बनाई आर¢ण Ĥदान गनु[पनȶ åयवèथा 
भएको हुँदा खस आय[को सʣामा ǒवपǏ खस 
आय[ राखी सो Èलèटरमा छुʫाइएको 
आर¢ण ĤǓतशत घटाउनपुनȶ। साथै अÛय 
ÈलèटरहǾको आर¢ण ĤǓतशत पǓन 
बढाउन आवæयक देिखÛछ। 

41. 

मा० बǓलमाया बढुा 10 

 

2 घ 

 

 यस उपदफाको खÖड (घ) को Ĥयोजनको लाǓग 
ǒपछǓडएको ¢ेğ भǏाले िजãला र तोǒकएको 
èथानीय तह सàझन ुपछ[ । 

कणा[लȣ Ĥदेश èथानीय तह माğ नभएर 

िजãला पǓन ǒपछǓडएको हनुाले । 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

42. 
मा० बǓलमाया बढुा 10 3   उपदफा (१) बमोिजमका मǒहलाको लाǓग छुʣाछुʣै 

पदमा सàबिÛधत समूहका मǒहलाहǾबीच समावेशी, 
समतामलूक ĤǓतçपधा[ गराई पदपǓूत[ गनȶ ।  

ĤǓतçपधा[ गराउँदा समावेशी र समतामूलक 
कानून बमोिजम गनु[ पनȶ ।  

43. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

१० १२ 
थप 

  यस दफा बमोिजम आयोगले Ĥदेश Ǔभğ रहेका 
èथानीय तहको ǐरƠ दरबिÛदको कुल संÉयालाई 
आधार माǓन समावेशी ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरȣ पदपूǓत[ 
गनु[पनȶछ। 

èथानीय सेवामा समावेशी समूह 
सǓुनिƱतता गन[। 

44. 

मा0 खडग बहादरु पोखरेल 11    आयोगको Ǔसफाǐरसमा ǓनयूिƠ हनुःे 
आयोगको èपƴसँग नाम लेिखन ुपनȶ। 

åयाÉया×मक ǒटÜपणीमा नै आयोग भǏाले 
èपƴ नबझुाएकोले कुन आयोगलाइ[ 
जनाउन खोजेको हो èपƴ Ǿपमा 
आयोगको नाम लेिखन ुपनȶ। 

45. 

मा0 वेदराज Ǔसंह 20 1 ग  मूल ǒवधेयकमा रहेको "लाÊने छैन" शÞदावलȣ 
पǓछ 

"र यो कानून जारȣ हुँदाको बखत लामो समयदेिख 
èथानीय तहमा ǓनरÛतर अèथायी दरबÛदȣमा काय[रत 
तर यो कानूनबमोिजम उमेर हद पूरा भएका 
कम[चारȣको हकमा पǒहलो पटक वा एक पटकका 
लाǓग èथानीय सेवामा उàमेदवार हनु उमेर हद 
लाÊने छैन वा ×यèथा वहालवाला कम[चारȣहǾसमेत 
पǒहलो पटक वा एक पटकका लाǓग èथानीय 
सेवाको उàमेदवार हनुका लाǓग योÊय हनुेछन ्भǏे 
वाÈयांश थप गनȶ।" 

èथानीय तहमा लामो अवǓधदेिख अèथायी 
दरबÛदȣमा काय[रत उमेर हद पूरा भएका 
अनभुवी र द¢ता ĤाÜ त कम[चारȣलाई यो 
कानून लाग ु भएपæ चात ् आयोगले Ǔलन े
èथानीय सेवाको परȣ¢ामा एकपटक वा 
पǒहलो पटकका लाǓग èथायी सेवामा 
ĤǓतçपधा[ गन[ अवसर Ǒदन ु वाÑ छनीय र 
Ûयायको ǓसƨाÛत अनकूुल हनुे तथा लामो 
अवǓधदेिख अèथायी दरबÛदȣमा काय[रत 
कम[चारȣको Ûयाǒयक अǓधकारȣको सàमान 
हनु जान े र कम[चारȣको मनोबल वृƨी 
हनेु। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

46. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

20 5 - -  èथानीय सेवामा ǒवगत लामो समय देिख गाǒवस, 
नगरपाǓलका, साǒवकको िजǒवस, दगु[म ¢ेğ 
ǒवकास सǓमǓत, घरेल ु साना उधोग ǒवकास 
सǓमǓत र अÛय जनुसकैु सरकारȣ काया[लयबाट 
िजàमेवारȣ सरȣ आएका èथानीय तहमा 
अǒविÍछǏ काम गǐररहेका सवै सेवा र समूहका 
कम[चारȣहǾलाई एकपटकको लाǓगआयोगबाट 
Ǔलइने खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा,आÛतǐरक 
अÛतरसेवा, ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा वा आÛतǐरक 
अÛतर समूह ĤǓतयोǓगता×मक वा ×यहȣ 
दरबÛदȣका लाǓग ǓसǓमत ĤǓतयोǓगताको 
माÚयामबाट पदपूǓत[ गǐरनेछ। परȣ¢ामा 
सहभागी नहनुे  कम[चारȣलाई सàबिÛधत èथानीय 
तहबाट GoldenHands shake Ǒदएर अवकास 
हनेुछ। 

 Įेणीǒवǒहन कम[चारȣका लाǓग यो Ǔनयम लाग ु
हनेु छैन र Ǔनज अवकास हनु चाहेमा सàबिÛधत 
èथानीय तहबाट GoldenHands shake Ǒदएर 
अवकास हनुेछ। 

 लामो समयको अनभुव Ĥयोग गन[ 
सिजलो हनेु।  

 लामो समयको सेवाको कदर हनुे।  

 पनुः रोजगारȣ बǏका लाǓग एकपटक 
मौका ĤाƯ हनेु। 

 घर फक[ दा Ǔनराशाको भावना नहनुे।  

 èथानीय èवायƣ शासन Ǔनयमावलȣमा 
Ĥावधान भएको र सàमाǓनत 
अदालतबाट समेत सदर गǐरएको। 

47. 

मा० बǓलमाया बढुा 20 6 क  भƴाचार, ǒकतȶ, राƶ ǒवǾƨ जाससुी, लागऔुषध 
सेवन तथा कारोबार सàपǓत सǒुƨकरण, पूराताि×वक 
वèत ु बचेǓबखन तथा ओसारपसार, अपहरण, शरȣर 
बÛधक, जबरजèती करणी, बहǒुववाह, जातीय 
छुवाछुत तथा भेदभाव वा नैǓतक पतन देिखने 
फौजदारȣ अǓभयोग ।  
 

लागऔुषध सेवन थÜन छुटेकोले।  
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

48. 

मा0 पूण[ बहादरु खğी दफा २१ मा 
उपदफा ९ 
थप गनु[पनȶ  

   माǓथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन पदपूǓत[ 
हनु नसकȧ करार ǓनयिुƠ भइ अǒविÍछǏ Ǿपमा 
किàतमा पाँच वष[देिख कामकाज गदȷ आएका करार 
कम[चारȣहǾलाई छुʣै पाʬĐम Ǔनधा[रण गरȣ एक 
पटकका लाǓग आÛतǐरक ĤǓतèपधा[माफ[ त ् èथायीको 
अवसर Ĥदान गनु[पनȶछ।  

लामो समयदेिख èथानीय तहको 
कामकाजमा अनभुव ĤाƯ गरेका 
कम[चारȣहǾको काय[द¢ता समेतलाई 
Éयाल गरȣ èथायी×वको अवसर Ĥदान 
गनु[पनȶ।  

49. 

मा0 कãयाणी खÔका दफा २१ मा 
उपदफा ९ 
थप गनु[पनȶ  

   माǓथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन पदपूǓत[ 
हनु नसकȧ करार ǓनयिुƠ भइ अǒविÍछǏ Ǿपमा 
किàतमा पाँच वष[देिख कामकाज गदȷ आएका करार 
कम[चारȣहǾलाई छुʣै पाʬĐम Ǔनधा[रण गरȣ एक 
पटकका लाǓग आÛतǐरक ĤǓतèपधा[माफ[ त ् èथायीको 
अवसर Ĥदान गनु[पनȶछ।  

लामो समयदेिख èथानीय तहको 
कामकाजमा अनभुव ĤाƯ गरेका 
कम[चारȣहǾको काय[द¢ता समेतलाई 
Éयाल गरȣ èथायी×वको अवसर Ĥदान 
गनु[पनȶ।  

50. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

२३    yk ug'{kg]{ 

∙Ps k|b]zsf] :yfgLo txaf6 csf]{ k|b]z :yfgLo 

txdf ;?jfsf] Joj:yf x'g'kg]{ . 

∙;a} txdf sfh ;?jf x'g] Joj:yf x'g'kg]{ . 

∙o;n] ubf{ sltko sd{rf/Lx?nfO{ 3/ 

kfos ;]jf ug]{ ;lhnf] x'g] . 

∙e"uf]n cg';f/sf] cg'ej k|fKt x'g] . 

51. 

मा0 खडग बहादरु पोखरेल 23 1   मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले Ĥदेशको 
èथानीय सेवाको कम[चारȣलाइ[ Ĥदेश Ǔभğको एक 
èथानीय तहबाट अकȾ èथानीय तहमा सǾवा गन[ 
सÈनेछ। ×यसरȣ सǾवा गदा[ एक पटकमा 

èथानीय सेवाका कम[चारȣको सǾवा सàबÛधी 
ǒवषयलाइ[ पूवा[नपुानयोÊय बनाउन र 
कम[चारȣलाइ[ घरपायक Ǿपमा उÍच 
मनोबलका साथ काम गनȶ अवसर 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

सàबिÛधत èथानीय तहको दरवÛदȣको सƣरȣ ĤǓतशत 
कम[चारȣ कायम राखी सǾवा गनु[ पनȶछ। अÛतर 
Ĥदेशी सǾवामा गन[ सǒकने सǾवा हनु चाहन े
कम[चारȣ जनु Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट Ǔसफाǐरस 
भएको हो ×यहȣ Ĥदेशमा किàतमा पाँच वष[ काम 
गनु[ पनȶछ र सǾवा भएर आउने र जाने èथानीय 
तह र Ĥदेश सरकारको सहमǓत अǓनवाय[ हनु ुपनȶ। 

Ĥदान गन[ । 

52. 

मा0 खडग बहादरु पोखरेल २५ १   कम[चारȣलाइ[ सामाÛयतयाः एउटा èथानीय तहबाट 
अकȾ èथानीय तहमा काजमा खटाइ[न े छैन। तर 
कम[चारȣको ǒविशƴ £ान,सीप, योÊयता र अनभुवको 
उपयोग गन[ आवæयक परेको अवèथामा Ǔनज 
काय[रत रहेको èथानीय तहबाट अÛय èथानीय तहमा 
एक आǓथ[क वष[मा अवǓध तोकȧ बढȣमा तीन 
मǒहनाको लाǓग मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयले काज खटाउन सÈनेछ। èथानीय तहका 
कम[चारȣलाइ[ Ĥदेश सरकारको आवæयƠा अनसुार 
Ĥदेश मातहतका काया[लयमा कामकाज गन[ एक 
आǓथ[क वष[मा तीन मǒहनाको लाǓग èथानीय तहको 
सहमǓतमा Ĥदेश सरकारले Ĥदेश मातहतका 
काया[लयमा कामकाजमा खटाउन सǒकनेछ। यसरȣ 
काजमा खटाउँदा कम[चारȣ काय[रत èथानीय तह र 
काज खटाइ[न े èथानीय तहको दोहोरो सहमǓत र 
Ĥदेशमा Ĥदेश सरकारको सहमǓत आवæयक पनȶछ। 

कणा[लȣ Ĥदेशमा कम[चारȣको त×कालको 
मागलाइ[ पूरा गन[ साथै कम[चारȣको 
ǒविशƴ £ान, सीप, योÊयता र अनभुवको 
उपयोग गन[ आवæयक परेको अवèथामा 
Ĥयोग गन[ र कम[चारȣ अभावको समयमा 
योगदान गरेका कम[चारȣलाइ[ Ûयाय Ĥदान 
गन[। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

53. 

मा० ǒहÈमत बहादरु Ǔबƴ 25 2   चौथो र अिÛतम हरफमा उãलेिखत .... सàबिÛधत 

èथानीय तहको सहमǓत Ǔलई अवǓध तोकȧ भǏे 

वाÈयाÌश हटाउने र बढȣमा ६ मǒहनासàम काजमा 

खटाउन सǒकनेछ ।  

दफा २५ को उपदफा २ मा उãलेिखत 

अवèथा र पǐरिèथǓतमा यǑद èथानीय तहले 

सहमǓत नǑदएमा त×काल सेवा सʶालन 

गन[ अÝठेरो पनȶ भएकोले र १ वष[ बढȣ 

हनेु भएकोले Ĥदेश Ǔनजामती सेवासँग 

तादाàयता Ǔमलाउनका लाǓग । 

54. 

मा० ǒहÈमत बहादरु Ǔबƴ 26 1   तहǒवǒहन तह बाहेक èतर बǒृƨ हनेु पदमा èतर 

बǒृƨ हनु Ĥदेश कानून बमोिजम सेवा अवǓध पूरा 

भएको कम[चारȣलाई सàबिÛधत सेवा, समूह वा 

उपसमूहǓभğ èतर बǒृƨ गǐरनेछ।  

 

55. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

@^  !   ljw]ossf] bkmf @^ sf] pkbkmf -!_, bkmf ( sf] 
pkbkmf -!_ sf] v08 -s_ sf] txlalxg tx afx]s 
;f]xL bkmfsf] pkbkmf ! / @ adf]lhd :t/ a[l4 
x'g] kbdf :t/ a[l4 x'g] txeGbf Ps tx d'lgsf] 
txdf tLg jif{{ ;]jf cjlw k"/f ePsf] 
sd{rf/LnfO{ ;DalGwt ;]jf, ;d"x jf 
pk;d"xleq :t/ a[l4 ul/g]5 . 

k|b]z lghfdtL ;]jf;Fu aflemg] x'Fbf ;f] 
tfbfDotf ldnfpgsf nflu of] Joj:yf 
x'g'kg]{ . 

56. 
मा0 मंगल बहादरु शाहȣ २६ १ - - èतर बǒृƨ सàबÛधी åयवèथा अÛतरगत दफा ९ को 

उपदफा (१) को खÖड (क) को तहǒवहȣन तह 
बाहेक सोहȣ दफाको उपदफा (१) र (२) बमोिजम 

एउटै Ĥदेश Ǔभğका Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
र èथानीय Ǔनजामती सेवाका 
कम[चारȣहǾको èतरबǒृƨमा समानता तथा 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

èतर बǒृƨ हनेु तहमा èतरबǒृƨ हनेु तह भÛदा एक 
तह मǓुनको तहमा पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा भएको, 
पǓछãलो पाँच वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनमा 
औसत पÑ चानÞब े ĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ अǋ 
ĤाÜ त गरेको हनुपुनȶ भǓन उãलेख गǐरएकोमा -  

èतरबǒृƨ हनु ेतह भÛदा एक तह मǓुनको तहमा तीन 
वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको र पǓछãलो तीन वष[को 
काय[सàपादन मूãयाǋनमा  औसत पचहƣर ĤǓतशत वा 
सो भÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको हनुपुनȶ भǓन उãलेख 
गǐरनपुनȶ 

एकǽपता कायम गरȣ कम[चारȣहǾको 
मनोबल उÍच बनाउन। कणा[लȣ Ĥदेश 
सरकारबाट तीन वष[ सेवा अवǓध पगेुका 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣहǾलाई 
èतर बǒृƨ यस अिघ Ĥदान गरेको । 

57. 

मा0 कãयाणी खÔका २६ १ - - èतर बǒृƨ सàबÛधी åयवèथा अÛतरगत दफा ९ को 
उपदफा (१) को खÖड (क) को तहǒवहȣन तह 
बाहेक सोहȣ दफाको उपदफा (१) र (२) बमोिजम 
èतर बǒृƨहनेु तहमा èतर बृǒƨ हनेु तह भÛदा एक 
तह मǓुनको तहमा पाचँ वष[ सेवा अवǓध पूरा 
भएको,पǓछãलो पाँच वष[को काय[सàपादन 
मूãयाǋनमा औसत पÑ चानÞब े ĤǓतशत वा सोभÛदा 
बढȣ अǋ ĤाÜ त गरेको हनुपुनȶ भǓन उãलेख 
गǐरएकोमा -  
èतरबǒृƨ हनु ेतह भÛदा एक तह मǓुनको तहमा तीन 
वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको र पǓछãलो तीन वष[को 
काय[सàपादन मूãयाǋनमा  औसत पचहƣर ĤǓतशत वा 
सो भÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको हनुपुनȶ भǓन उãलेख 
गǐरनपुनȶ 

एउटै Ĥदेश Ǔभğका Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
र èथानीय Ǔनजामती सेवाका 
कम[चारȣहǾको èतरबǒृƨमा समानता तथा 
एकǽपता कायम गरȣ कम[चारȣहǾको 
मनोबल उÍच बनाउन। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

58. 

मा0 पूण[ बहादरु खğी २६ १ - - èतर बǒृƨ सàबÛधी åयवèथा अÛतरगत दफा ९ को 
उपदफा (१) को खÖड (क) को तहǒवहȣन तह 
बाहेक सोहȣ दफाको उपदफा (१) र (२) बमोिजम 
èतर बǒृƨ हनेु तहमा èतर बǒृƨ हनेु तह भÛदा एक 
तह मǓुनको तहमा पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा भएको, 
पǓछãलो पाँच वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनमा 
औसत पÑ चानÞब े ĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ अǋ 
ĤाÜ त गरेको हनुपुनȶ भǓन उãलेख गǐरएकोमा -  
èतरबǒृƨ हनु ेतह भÛदा एक तह मǓुनको तहमा तीन 
वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको र पǓछãलो तीन वष[को 
काय[सàपादन मूãयाǋनमा  औसत पचहƣर ĤǓतशत वा 
सो भÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको हनुपुनȶ भǓन उãलेख 
गǐरनपुनȶ 

एउटै Ĥदेश Ǔभğका Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
र èथानीय Ǔनजामती सेवाका 
कम[चारȣहǾको èतरबǒृƨमा समानता तथा 
एकǽपता कायम गरȣ कम[चारȣहǾको 
मनोबल उÍच बनाउन। 

59. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

२६ -१  - èतरवǑृƮ सàबÛधी åयवèथाः (१) दफा ९ को 
उपदफा (१) को खÖड (क) को तहǒवǒहन तह 
बाहेक सोहȣ दफाको उपदफा (१) र (२) बमोिजम 
èतर वǑृƮ हनु े तह भÛदा एक तह मǓुनको तहमा 
तीन वष[ सेवा अवǓध पूरा भएको, पǓछãलो तीन 
वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनमा औषत पÛचानÞब े
ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गरेको र 
उपदफा (२) बमोिजमको शैि¢क योÊयता भएको 
कम[चारȣलाई सàबिÛधत सेवा, समूहवा उपसमूह Ǔभğ 
èतरवǑृƮ गǐरनेछ।  

एउटै Ĥदेश Ǔभğका Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
र èथानीय सेवाका कम[चारȣहǾको 
èतरवǑृƮमा समानता तथा एकǽपता कायम 
गरȣ कम[चारȣहǾको मनोबल उÍच 
गराउन।  
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

60. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

26 1 - - दफा ९ को उपदफा (१) को खÖड (क) को 

तहǓबǒहन तह बाहेक सोहȣ दफाको उपदफा १ र 

२ बमोिजम èतर बǒृƨ हनेु पदमा èतर बǒृƨ हनु 

Ĥदेश कानून बमोिजम सेवा अवǓध पूरा भएको 

कम[चारȣलाई सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहǓभğ 

èतर बǒृƨ गǐरनेछ। 

 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवासगँ तादàयता 

Ǔमलाउनका लाǓग यो åयवèथा हनुपुनȶ। 

 

61. 

मा0 वेदराज Ǔसंह २६    दफा २६ èतर बǒृƨ सàबÛधी åयवèथा –  १ दफा ९ 
को उपदफा (१) को खÖड क को तहǒवहȣन तह 
वाहेक सोहȣ दफाको उपदफा १ र २ बमोिजम 
èतर बǒृƨ हनुे तह भÛदा एक तह मनुीको तहमा 
तीन वष[ सेवा अवǓध पूरा भएको मूãयाǋनमा औषत 
पÛचानåव े ĤǓतशत वा सो भÛदा बǒढ अक ĤाƯ 
गरेको र उपदफा (२) बमोिजम शैि¢क योÊयता 
भएको कम[चारȣलाई सàबिÛधत सेवा समूह उपसमूह 
Ǔभğ èतर बǒृƨ गǐरने छ। 

Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ ऐन, २०८० को 
२७. èतर बǒृƨ सàबÛधी åयवèथा: (१) 
दफा ८ को उपदफा (१) कोखÖड (क) 
को तहǒवहȣन तह बाहेक सोहȣ दफाको 
उपदफा (१) र (२) बमोिजम èतर बǒृƨ 
हनेु पदमा èतर बǒृƨ हनुपुनȶ तहभÛदा एक 
तहमनुीको तहमा तीन वष[ सेवा अवǓध 
पूरा भएको, पǓछãलो तीन वष[को 
काय[सàपादन मãूयाǋनमा औसत पʶानÞबे 
ĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको 
र देहाय बमोिजम Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता हाǓसल गरेको Ǔनजामती 
कम[चारȣहǾलाई देहाय बमोिजम 
सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूह èतर 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

बǒृƨ गǐरनेछः- 

Ĥदेश Ǔनजामती र èथानीय सेवाका 
कम[चारȣमा ǒवभेद भएको।  दगु[म ¢ेğका 
गाउँ-गाउँमा बसेर सेवा Ǒदने èथानीय सेवा 
कम[चारȣलाई थप Ĥो×साहन गनु[को सʣा 
ǒवभेद गरे । 

62. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

@^ &   ljw]ossf] bkmf @^ -&_ M pkbkmf -!_ / -#_ 
adf]lhd :t/ a[l4 k|To]s jif{{sf] ;fpg ! ut] / 
df3sf] ! ut] b]lv nfu" x'g] u/L ug{' kg]{5 . t/ 
of] P]g hf/L x'g] ;dodf klxnf] k6ssf nflu P]g 
nfu" ePsf] ldltb]lv Ps dlxgf leqdf x'g]5 . 

;dfof]hg cg';f/ Ps}k6s ;dfof]hg 
ePsfx?nfO{ tTsfn :t/ a[l4 ug{ 
pko'Qm x'g] . k|fs[lts Gofosf] l;4fGt 
cjnDjg ug{ ;lsg] . 

63. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

26 7 - - उपदफा (१) र (३) बमोिजम èतर बǒृƨ Ĥ×येक 
वष[को साउन १ गते र माघको १ गते देिख लाग ु
हनेुगरȣ गनु[ पनȶछ। तर यो ऐन जारȣ भएको पǒहलो 
पटक एक पटकका लाǓग एक मǒहना Ǔभğ èतर 
बǒृƨ गनु[पनȶछ। 

समायोजन अनसुार एकैपटक समायोजन 
भएकाहǾलाई त×काल èतर बǒृƨ गन[ 
उपयƠु हनु।े ĤाकृǓतक Ûयायको ǓसƨाÛत 
अवलàवन गन[ सǒकन।े 

64. 

मा0 खडग बहादरु पोखरेल 26 9   अǓधकृतèतर दशौ र अǓधकृतèतर आठɋ तहमा èतर 
बǒृƨ काय[पाǓलकाले र अǓधकृतèतर छैटɋ तह, पाँचौ 
र सहायक èतर तहǒवहȣन कम[चारȣको èतरबǒृƨ 
किàतमा अǓधकृतèतर सातɋ तहको सàबिÛधत Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतले गनȶछ। ×यसरȣ गǐरएको 

सहायकèतर पाँचौ तह छुटेकोले थप 
गनु[पनȶ। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

èतरबǒृƨको जानकारȣ दश Ǒदन Ǔभğ Ĥदेश कम[चारȣ 
अǓभलेखालय र आयोगलाइ[ Ǒदन ुपनȶछ। 

65. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

26 9 

- 
- 

अǓधकृतèतर दशɋ र अǓधकृतèतर आठɋ तहमा èतर 
बǒृƨ काय[पाǓलकाले  अǓधकृतèतर छैटɋ तह, पाँचौ 
तह र सहायकèतर तहǒवहȣन कम[चारȣको èतर बǒृƨ 
कàतीमा अǓधकृतèतर सातɋ तहको सàबिÛधत Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतले गनȶछ। ×यसरȣ गǐरएको èतर 
बǒृƨको जानकारȣ दश ǑदनǓभğ Ĥदेश कम[चारȣ 
अǓभलेखालय र आयोगलाइ[ Ǒदन ुपनȶछ। 

सहायकèतर पाँचौ तह थप गनु[पनȶ। 

66. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

26    yk ug'{kg]{ 
bkmf @^-!@_, bkmf (-!_ -s_ / bkmf (-@_ afx]s 
cGo kbsf] :t/a[l4 x'g tLg jif{ ;]jf cjlw k"/f 
u/]sf] . 

;a} txdf sfo{/t sd{rf/Lx?nfO{ Gofo 
ldNg] . 
;a}sf] cj;/df aGb]h gx'g] . 

67. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

26 मा थप - - - दश वष[ भÛदा बढȣ एउटै तहमा रहȣ सेवा गरेको 
èथानीय सेवाको बढुवाको लाǓग Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता पगेुको कम[चारȣलाई èवत: एक तह माǓथ 
बढुवा गǐरनेछ। 

लामो समय एउटै तहमा काम गदा[ 
कम[चारȣमा नैराæयता हनेु हुँदा माǓथãलो 
तहमा बढुवा गनु[पनȶ। 

68. 
मा0 कãयाणी खÔका 
(Ĥदेश लोक सेवा 

२७    थप गनु[ पनȶ  

उपदफा (8) यो ऐन Ĥारàभ हनु ु भÛदा पूव[ लोक 
लोक सेवा आयोग र यस आयोगबाट 
कम[चारȣ समायोजन ऐन, 2075 को 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

आयोगबाट यो åयवèथा थप 
गन[ पğ ĤाƯ भएको) 

सेवा आयोग वा आयोगबाट बढुवाका लाǓग ĤǓतशत 
Ǔनधा[रण भई पद संÉया सरुि¢त गǐरएका पदको 
आयोगले सोहȣ Ĥयोजनका लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन 
गरȣ उपदफा (१) र  (२) बमोिजमको बढुवा 
सǓमǓतले बढुवाको काय[ सàपÛ न गनȶछ। 

दफा १२ को उपदफा (2) बमोिजम 
बढुवातफ[  ĤǓतशत Ǔनधा[रण भई पद 
संÉया सरुि¢त गǐरएका पदहǾमा 
बढुवाको  पदपूǓत[ गन[। 

69. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

@* !   ∙clws[t gjf}+df a9'jf x'Fbf clws[t:t/ ;ftf}+ / 
clws[t :t/ cf7f+} txdf u/L sDtLdf kfFr jif{{ 
;]jf cjlw k"/f u/]sf] . 

∙tf]lsP adf]lhd z}lIfs of]Uotf 

∙pkbkmf -#_o; bkmfsf] k|of]hgsf] 
nflu :yfgLo ;]jfdf ;dfof]hg eO{ 
cfPsf sd{rf/Lsf] xsdf pkbkmf ! 
adf]lhd a9'jfsf] nflu ;]jf cjlw 
u0fgf ubf{ o; P]g adf]lhd lghsf] tx 
a[l4 ePsf] jf gePsf] b'j} cj:yfdf 
;dfof]hg k"j{sf] ;]jf cjlw ;d]t 
hf]8L u0fgf ul/g]5 . 

∙pkbkmf -$_ sf] -s_ clws[t:t/ gjf+} 
txsf] nflu clws[t cf7f}+ / ;ftf}+ / 
;dfof]hg k"j{sf] /fhkqfÍLt t[tLo 
>]0fLsf] jf :yfgLo lgsfosf] clws[t 
5}6f} txdf ;]jf cjlw sDtLdf kfFr jif{{ 
k"/f u/]sf] . 

∙cf7f+} txsf] kbdf :t/a[l4 ePsf]n] ;f] 
cj;/ ;a}n] kfpg] o;f] ubf{ l;lgo/n] 
klxn] :jefljs cj;/ k|fKt ug{] / 
afFsLn] klg qmdzM cj;/ kfpg] . 

70. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  

@* !   ∙clws[t ;ftf}+df a9'jf x'Fbf ;xfos :t/ kfFrf} / 
clws[t :t/ 5}6f} txdf u/L sDtLdf kfFr jif{{ 
;]jf cjlw k"/f u/]sf] . 

∙tf]lsP adf]lhd z}lIfs of]Uotf 

∙pkbkmf -$_ sf] -v_ adf]lhd clws[t 
:t/sf] ;ftf} txsf] nflu clws[t:t/ 
5}6f}, ;xfos :t/ kfFrf} / ;dfof]hg 
k"j{sf] /fhkqcglst k|yd >]0fLsf] ;]jf 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

cjlw u/L sDtLdf kfFr jif{{ ;]jf cjlw 
k"/f u/]sf] .  

∙;xfos:t/ kfFrf+} jf clws[t 5}6f}+ 
txsf] ;]jfsflng tflnd lnPsf] x'g' 
kg{] .  
pkbkmf -#_ o; bkmfsf] k|of]hgsf] nflu 
:yfgLo ;]jfdf ;dfof]hg eO{ cfPsf 
sd{rf/Lsf] xsdf pkbkmf ! adf]lhd 
a9'jfsf] nflu ;]jf cjlw u0fgf ub{f 
o; P]g adf]lhd lghsf] tx a[l4 ePsf] 
jf gePsf] b'j} cj:yfdf ;dfof]hg 
k"j{sf] ;]jf cjlw ;d]t hf]8L u0fgf 
ul/g]5 . 

71. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

२८ १   थप गनु[पनȶ: 
;flassf] t[tLo tx jf ;xfos:t/ rf}+yf] txdf 
sDtLdf # jif{{ ;]jf cjlw k"/f u/]sf] . 
tf]lsPsf] z}lIfs of]Uotf x'g' kg{] . 

;a}nfO{ Gofof]lrt x'g] . 

72.  मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 

28 

 

1   अǓधकृतèतरको पदमा कàतीमा पाँच वष[ सेवा अवǓध 

पूरा गरेको हनुपुनȶ। 

आठौ तहको पदमा èतरबǒृƨ भएकोले सो 

अवसर सवैले पाउन ेयसो गदा[ ǓसǓनयरले 

पǒहले èवभाǒवक अवसर ĤाƯ गनȶ र 

बाकँȧले पǓन Đमशः अवसर पाउने। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

मा0 तलुसा मãल -अǓधकृत नवौमा बढुवा हुदँा अǓधकृतèतर तहमा 

गरȣ कàतीमा पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको  

-तोǒकए बमोिजम शैि¢क योÊयता भएको। 

 

 

 उपदफा (३) यस दफाको Ĥयोजनको 
लाǓग èथानीय सेवामा समायोजन भई 
आएका कम[चारȣको हकमा उपदफा 
१ बमोिजम बढुवाको लाǓग सेवा 
अवǓध गणना गदा[ यस ऐन बमोिजम 
Ǔनजको तह बǒृƨ भएको वा नभएको 
दवैु अवèथामा समायोजन पूव[को सेवा 
अवǓध समेत जोडी गणना गन[ 
उपयƠु हनेु। 

 अǓधकृत सातौमा बढुवा हुँदा सहायक èतर पाँचौ 
र अǓधकृत èतर छैटौ तहमा गरȣ कàतीमा पाँच 
वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको। 

 तोǒकए बमोिजम शैि¢क योÊयता  

 

 उपदफा (४) को (ख) बमोिजम 
अǓधकृतèतरको सातɊ तहको लाǓग 
अǓधकृतèतर छैटौ, सहायक èतर पाँचौ 
र समायोजन पूव[को राजपğअनंǒकत 
Ĥथम Įेणीको सेवा अवǓध गरȣ 
कàतीमा पाचँ वष[ सेवा अवǓध पूरा 
गरेको गणना गन[ उपयƠु हनुे। 

73. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  

२८ ४ s  ljw]ossf] bkmf @* -$_-s_ clws[t :t/ 
gjf}+txsf nflu clws[t :t/ cf7f}+, ;ftf}+ / 
;dfof]hg k"j{sf] /fhkqf+lst t[tLo >]0fLsf] / 
cGo ;]jfsf] xsdf clws[t tx k|j]z txnfO{ -
clws[t 5}6f} / clws[t t[tLo >]0fL / clws[t 
:t/_ ;]jf cjlw ul/ slDtdf kfFr jif{ ;]jf 
cjlw k"/f ePsf] 

∙:yfgLo txdf clws[t tx k|j]zsf] 

z'? tx 5}6f}+ ePsf]n] ;f] gx'Fbf ;flas 
:yfgLo lgsfo, 3/]n' tyf ;fgf pBf]u 
ljsf; ;ldlt / b'u{d If]q ljsf; 
;ldlt @)&^ ;fndf ;+3Lo nf]s ;]jf 
cfof]uaf6 lgo'Qm ePsfx?nfO{ 
g;d]l6g] x'Fbf of] k|fjwfg x'g'kg{] . 

∙sd{rf/Lsf] tx a[l4df ;xhtf cfpg]  
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

मा0 घनæयाम भÖडारȣ ∙sd{rf/Lsf] a9'jfsf] k"j{fg'dfg x'g] . 

74. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

28 4 क - अǓधकृतèतर नवौ तहको लाǓग अǓधकृत आठौ र 

सातौ र समायोजन पवू[को राजपğाǋीत ततृीय 

Įेणीको वा èथानीय Ǔनकाय/तहको अǓधकृत छैटौ 

तह र घरेल ु तथा साना उƭोग ǒवकास सǓमǓतको 

हकमा अǓधकृत ततृीय तहको सेवा अवǓध गǐर 

कàतीमा पाचँ वष[ पूरा गरेको। 

 अÛय सेवाका कम[चारȣको शǽुको 
Ĥवेश तहको गणना गनु[पनȶ आवæयक 
भएको। 

75. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

    bkmf %) sf] pkbkmf & :yfgLo ;]jfdf sfo{/t 
sd{rf/Lx?nfO{ cfˆgf] / kl/jf/sf] :jf:Yo 
pkrf/ u/fpgsf nflu lghfdtL c:ktfndf 
lghfdtL sd{rf/Ln] kfP ;/xsf] :jf:Yo 
pkrf/sf] ;'ljwf pknAw u/fpg ;lsg]5 . 

k|fs[lts Gofosf] l;4fGt adf]lhd ;]jf 
;'ljwfdf ;dfg cj;/ sfod ug{ 
cfjZos ePsfn] . 

76. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

५७ २ थप 
गनु[पनȶ 

 थप 
गनु[पनȶ 

लामो समयदेिख èथानीय तहमा अǒवǓछǏ ǽपमा 
अèथायी करार सेवामा काम गǐररहेका 
कम[चारȣहǾलाई सेवा अवकास हुँदाका बखत 
सàबिÛधत èथानीय तहबाट Golden handshake 
सǒुवधाको åयवèथा गनȶ।  

 आजीवन सेवा गदा[ सरकारबाट 
सǒुवधा ĤाƯ भएको अनभुǓूत हनेु।  

 बƨृावèथामा उƠ सǒुवधा Ǔनजको 
जीवनको सहारा हनुे  

 राÏयबाट सàमान भएको अनभुǓूत 
हनुकुा साथै सेवाको कदर हनुे। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

77. 

मा० ǒहÈमत बहादरु Ǔबƴ 66 3   .... म×ृय ु भै सकेको वा अकȾ ǒववाह गरेर अलग 

भई सकेको अवèथामा ..... रकम पाउनेछ ।  

अकȾ ǒववाह गरेर अकȾसँग गइसकेका वा 

अलग भइसकेकोले यो सǒुवधा नपाउन ्

भनेर ।  

78. 

मा० ǒहÈमत बहादरु Ǔबƴ 75    ..... भाग Ǔलन हुदैँन तर आèथागत आधारमा कुनै 

राजनीǓतक दलसँग Ǔनकट संघसंगठनमा रहेर 

गǓतǒवǓध गन[ पाइनेछ । 

संघसंèथा खोãने संवैधाǓनक अǓधकारलाई 

कुिÖठत हनु नǑदन ।  

79. 
मा० ǒहÈमत बहादरु Ǔबƴ 76    .... èथानीय तहको नीǓतको ǒवपǐरत हनेु गरȣ भǏे 

वाÈयाǋश हटाउन ुपनȶ ।  

संǒवधानको धारा 17 (२) क को 

ĤǓतकूल हनुे भएकोले ।  

80. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

78 मा थप 
गनु[पनȶ 

4   bkmf &* sf] pkbkmf $M ;+3Lo lghfdtL ;]jfsf 
sd{rf/Lx?nfO{ pknAw x'g] tflnd, :jb]zL tyf 
j}b]lzs cWoog, e|d0f / ;Gtlt j[lQsf] 
of]hgfdf o; P]g adf]lhddf sd{rf/Lx?nfO{ 
;dfg cj;/ pknAw u/fpg jfwf kg]{ 5}g . 

k|fs[lts Gofosf] l;4fGt adf]lhd ;]jf 
;'ljwfdf ;dfg cj;/ sfod ug{ 
cfjZos ePsfn] . 

81. 
मा० ǒहÈमत बहादरु 
Ǔबƴ 

81    .... Ĥभाव पान[ हुँदैन तर Ǔनवा[चन िश¢ा Ĥचार 

Ĥसार गन[ यो दफाले बाधा पयुा[एको माǓनने छैन ।  

Ǔनवा[चन िश¢ा Ĥचार-Ĥसारमा बाधा 

नपुोगस ्भनेर ।  
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

82. 

मा० ǒहÈमत बहादरु 
Ǔबƴ 

91 2   .... èथानीय तहलाई सूचना Ǒदन ुपनȶ छ । ..... यो åयवèथा अÛय ऐन सँग नबािझने तर 

ǒवधेयकमा उãलेिखत åयवèथा मलुकुȧ 

फौजदारȣ संǒहता तथा अÛय फौजदारȣ 

कानूनसँग बािझने हनुाले ।  

83. 

मा० कãयाणी खÔका ११०    संघीय Ǔनजामती सेवामा काय[रत रहȣ कम[चारȣ 
समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम संघीय लोक सेवा 
आयोगबाट २०७६ सालमा èथानीय तहमा 
Ǔसफाǐरस हुँदा साǓबक काया[लयबाट रमाना भई 
आएका वा संघीय वा जनुसकैु Ĥदेशको Ǔनजामती 
सेवा वा जनुसकैु èथानीय तहमा èथायी ǓनयिुƠ 
भएको कम[चारȣ आयोगको पदपूǓत[ ĤǒĐयाƮारा 
èथानीय तहको कुनै काया[लयमा ǓनयिुƠ वा 
पदèथापना भई साǓबकको काया[लयबाट रमाना Ǔलई 
आएमा Ǔनजले सो पदमा बहाल हनु ुपवू[ गरेको सेवा 
अवǓध Ǔनवृिƣभरण, उपदान र बढुवाको ÏयेƵता 
Ǔनधा[रण गनȶ Ĥयोजनको लाǓग गणना गǐरनेछ। 

Ĥèताǒवत ǒवधेयकमा आयोगबाट èथानीय 
तहमा Ǔसफाǐरस हनुे कम[चारȣको सेवा 
अवǓध जोǓडने åयवèथा गǐरएकोले सोहȣ 
अनǾुप संघीय लोक सेवा आयोगƮारा 
२०७६ मा ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ामाफ[ त ्
Ǔसफाǐरस भई èथानीय तहमा ǓनयिुƠ 
भएका कम[चारȣहǾको हकमा समेत सेवा 
अवǓध गणना गनु[ वाÑछनीय हनुे। 

84. 

मा0 मंगल बहादरु शाहȣ १११ १   èथानीय तहǓभğ समायोजन भएका वा संघीय लोक 
सेवा आयोग वा आयोगको Ǔसफाǐरसमा पदपूǓत[ 
भएकामा बाहेक संघीय वा जनुसकैु Ĥदेशको 
Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु èथानीय तहबाट 
कामकाजमा खǒटएका कम[चारȣहǾले यो ऐन 
बमोिजम हनेु èतरबǒृƨ, बढुवा,उपदान, Ǔनवƣृभरण 
लगायतका सǒुवधा पाउनेछैन भǓनएकोमा: 

कम[चारȣ समायोजन ऐन २०७५ बमोिजम 
संघीय लोक सेवा आयोगले २०७६ मा 
ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ा माफ[ त ् ǒवǓभǏ 
èथानीय तहमा Ǔसफाǐरस भएका 
कम[चारȣहǾको सेवा तथा शत[ सàबÛधी 
कानून Ǔनमा[ण नभईसकेको अवèथामा 
संघीय माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन 
मÛğालयले खǒटएकै èथानीय तहको 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

संघीय वा जनुसकैु Ĥदेशको Ǔनजामती सेवा वा 
ǒवǓभǏ èथानीय तहबाट कामकाजमा खǒटएका 
कम[चारȣलाई सोहȣ  èथानीय तहमा पदèथापना गरȣ 
यो ऐन बमोिजम हनेु èतरबǒृƨ, बढुवा, उपदान, 
Ǔनवƣृभरण लगायतका सǒुवधा Ǒदने åयवèथा थप 
गǐरनपुनȶ । 

 

दोहोरो सǽवा सहमǓतको आधारमा 
कामकाजमा सǽवा गरȣ ३/४ वष[ देिख 
कामकाजमा खǒटएको काया[लयमा 
कामकाज गदȷ आएको र कǓतपय èथानीय 
तहमा कामकाज सǽवा भई  गएका 
कम[चारȣहǾको दरबÛदȣ ǐरƠ माǓन पनुः 
Ĥदेश लोक सेवा Ʈारा पदपूǓत[ समेत 
भैसकेको र नेपालको संǒवधानको भाग ३ 
मौǓलक हक र कत[åय अÛतग[त धारा १७ 
को उपधारा २ च मा नेपालको कुनै पǓन 
भागमा पेशा, åयवसाय र रोजगार गन[ 
पाउने अहरणीय मौǓलक हकको åयवèथा 
भएकोले। 
 

85. 

मा0 कãयाणी खÔका १११ १   èथानीय तहǓभğ समायोजन भएका वा संघीय लोक 
सेवा आयोग वा आयोगको Ǔसफाǐरसमा पदपूǓत[ 
भएकामा बाहेक संघीय वा जनुसकैु Ĥदेशको 
Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु èथानीय तहबाट 
कामकाजमा खǒटएका कम[चारȣहǾले यो ऐन 
बमोिजम हनेु èतरबǒृƨ, बढुवा,उपदान, Ǔनवƣृभरण 
लगायतका सǒुवधा पाउनछैेन भǓनएका ǒवषय हटाइ 
देहायका åयवèथा राơ ुपनȶ - 

संघीय लोक सेवा आयोग वा जनुसकैु Ĥदेशको 
Ǔनजामती सेवा वा ǒवǓभǏ èथानीय तहबाट ǒवगतको 
समय देिख कामकाजमा खǒटएका कम[चारȣलाई  

कम[चारȣ समायोजन ऐन २०७५ बमोिजम 
संघीय लोक सेवा आयोगले २०७६ मा 
ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ा माफ[ त ् ǒवǓभǏ 
èथानीय तहमा Ǔसफाǐरस भएका 
कम[चारȣहǾको सेवा तथा शत[ सàबÛधी 
कानून Ǔनमा[ण नभईसकेको अवèथामा 
संघीय माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन 
मÛğालयले खǒटएकै èथानीय तहबाट 
तलभ भƣा खाने गरȣ दोहोरो सǽवा 
सहमǓतको आधारमा कामकाजमा सǽवा 
गरȣ ३/४ वष[ देिख कामकाजमा खǒटएको 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

खǒटएकै  èथानीय तहमा पदèथापना गरȣ यो ऐन 
बमोिजम हनेु èतरबǒृƨ,बढुवा,उपदान, Ǔनवृƣभरण 
लगायतका सǒुवधा Ǒदने åयवèथा थप गǐरनपुनȶ, 
 

काया[लयमा कामकाज गदȷ आएको र 
कǓतपय èथानीय तहमा कामकाज सǽवा 
भई  गएका कम[चारȣहǾको दरबÛदȣ ǐरƠ 
माǓन पनुः Ĥदेश लोक सेवाƮारा पदपूǓत[ 
समेत भैसकेको र हालै कामकाज 
खǒटएका èथानीय तहहǾका Ĥमखु/अÚय¢ 
र Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले पदèथापन 
गदा[ फरक नपनȶ भǓन मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषदको काया[लयमा पğ समेत 
पठाइसकेकोले। 

86. 

मा0 पूण[ बहादरु खğी १११ १   èथानीय तहǓभğ समायोजन भएका वा संघीय लोक 
सेवा आयोग वा आयोगको Ǔसफाǐरसमा पदपूǓत[ 
भएकामा बाहेक संघीय वा जनुसकैु Ĥदेशको 
Ǔनजामती सेवा वा जनुसकैु èथानीय तहबाट 
कामकाजमा खǒटएका कम[चारȣहǾले यो ऐन 
बमोिजम हनेु èतरबǒृƨ, बढुवा,उपदान, Ǔनवƣृभरण 
लगायतका सǒुवधा पाउनछैेन भǓनएका ǒवषय हटाइ 
देहायका åयवèथा राơ ुपनȶ - 

संघीय लोक सेवा आयोग वा जनुसकैु Ĥदेशको 
Ǔनजामती सेवा वा ǒवǓभǏ èथानीय तहबाट ǒवगतको 
समयदेिख कामकाजमा खǒटएका कम[चारȣलाई 
खǒटएकै èथानीय तहमा पदèथापना गरȣ यो ऐन 
बमोिजम हनेु èतरबǒृƨ,बढुवा,उपदान, Ǔनवृƣभरण 
लगायतका सǒुवधा Ǒदने åयवèथा थप गǐरनपुनȶ, 

कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ 
बमोिजम संघीय लोक सेवा आयोगले 
२०७६ मा ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ा माफ[ त 
ǒवǓभǏ èथानीय तहमा Ǔसफाǐरस भएका 
कम[चारȣहǾको सेवा तथा शत[ सàबÛधी 
कानून Ǔनमा[ण नभईसकेको अवèथामा 
संघीय माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन 
मÛğालयले खǒटएकै  èथानीय तहबाट 
तलभ भƣा खाने गरȣ दोहोरो सǽवा 
सहमǓतको आधारमा कामकाजमा सǽवा 
गरȣ ३/४ वष[ देिख कामकाजमा खǒटएको 
काया[लयमा कामकाज गदȷ आएको र 
कǓतपय èथानीय तहमा कामकाज सǽवा 
भई  गएका कम[चारȣहǾको दरबÛदȣ ǐरƠ 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

 माǓन पनुः Ĥदेश लोक सेवाƮारा पदपूǓत[ 
समेत भैसकेको र हालै कामकाज 
खǒटएका èथानीय तहहǾ का 
Ĥमखु/अÚय¢ र Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले पदèथापन गदा[ फरक नपनȶ 
भǓन मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषदको 
काया[लयमा पğ समेत पठाइसकेकोले। 

87. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

१११ १   èथानीय तह Ǔभğ समायोजन भएका वा लोक सेवा 
आयोग वा आयोगको Ǔसफाǐरसमा पदपǓूत[ भएको, 
संघीय वा जनुसकैु Ĥदेशको Ǔनजामती सेवा वा जनु 
सकैु èथानीय तहबाट èथायी ǓनयƠुी Ǔलई कामकाज 
वा काजमा खǒटएका कम[चारȣले बाहेक यो ऐन 
बमोिजम हनुे èतर बǒृƨ, बढुवा, उपदान, Ǔनवƣृभरण 
लगायतका सǒुवधा पाउने छैन।  

èपƴीकरण :- यो ऐन जारȣ हनु ु पवु[ पǓछãलो दईु 
वष[को काय[सàपादन मूãयाǋन èथानीय तहमा 
कामकाजमा खǒटएका कम[चारȣ लाई èतर बǒृƨ, 

बढुवा, उपदान, Ǔनवƣृभरण लगायतका सǒुवधा 
उपलÞध गराउन बाधा पनȶ छैन। 

कम[चारȣ समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम 
संघीय लोक सेवा आयोगले 2076 मा 
ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ा माफ[ त ् ǒवǓभǏ 
èथानीय तहमा Ǔसफाǐरस भएका 
कम[चारȣहǾको सेवा तथा शत[हǾ तयार 
नहुँदै èथानीय तहहǾको दोहोरो सǽवा 
सहमǓतको आधारमा संघीय माǓमला तथा 
सामाÛय Ĥशासन मÛğालयको Ǔनण[यहǾ 
बमोिजम ǒवǓभǏ èथानीय तहमा कामकाज 
सǽवा भई किàतमा दईु आ.व. को 
काय[सàपादन मूãयांकनमा सहभागी भएका 
कणा[लȣ Ĥदेशका èथानीय तहका 
कम[चारȣहǾलाई खटाइएकै èथानीय तहमा 
पदèथापन गरȣ सेवा सǒुवधा उपलÞध 
गराउन ु वाÑछनीय हनुे।  

88. 
मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  

111 1 - - èथानीय तहǓभğ समायोजन भएका वा संघीय लोक 
सेवा आयोग वा आयोगको Ǔसफाǐरसमा पदपूǓत[ 

-कणा[लȣ Ĥदेशमा कम[चारȣको त×कालको 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

भएकोमा बाहेक संघीय वा जनुसकैु Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा वा जनुसकैु èथानीय तहबाट कामकाज वा 
काजमा खǒटएका कम[चारȣले यो ऐन बमोिजम हनु े
èतरबǒृƨ बढुवा, उपदान, Ǔनवƣृभरण लगायतका 
सǒुवधा पाउन बाधा पनȶ छैन। 

मागलाई पूरा गनȶ 

-अभावको समयमा योगदान गरेका 

कम[चारȣहǾलाई Ûयाय Ĥदान गन[। 

89. 

मा० कãयाणी खÔका १११ २   आÝनो मातहत रहेका समायोजन, संघीय र Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग र èथानीय तहको दोहोरो सǾवा 
सहमǓतका आधारमा कामकाजमा खǒटएका कम[चारȣ 
बाहेक अÛय कम[चारȣलाई उपदफा (१) बमोिजम 
èतर बǒृƨ, बढुवा, उपदान, Ǔनवृिƣभरण लगायतको 
सǒुवधा Ǒदने गरȣ Ǔनण[य गनु[ हुँदैन । 

कǓतपय èथानीय तहले कामकाजमा 

खǒटएको अवèथामा उƠ पदलाई ǐरƠ 

भएको भनी Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा 

पदपǓूत[को ĤǒĐया अिघ बढेकोले सोहȣ 

èथानीय तहमा सǒुवधाका लाǓग फक[ दा 

दरबÛदȣ संÉयाभÛदा बढȣ कम[चारȣ भई 

ǓनयिुƠमा समèया हनेु । नेपालको 

संǒवधानको भाग ३ मौǓलक हक र 

कत[åय अÛतग[त धारा १७ को उपधारा २ 

(च) मा नेपालको कुनै पǓन भागमा पेशा, 

åयवसाय र रोजगार पाउने अहरणीय 

मौǓलक हकको åयवèथा भएकोले। 

90. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 

१११ २   हटाउने। उपदफा (१) åयवèथा भईसकेकाले। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

91. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

!!@ !   pkbkmf ! df :yfgLo txsf] k|d'v k|zf;sLo 
clws[tsf] kbsf] b/aGbL :yfgLo ;]jfsf] kb 
x'g]5 . 

∙g]kfn ;/sf/n] :jLs[t u/]sf] b/aGbL 
t]l/hdf :yfgLo txs} pNn]v ePsf] .  

∙tLg} txsf] ;/sf/ km/s km/s 
ePsf]n] b/aGbL klg ;/sf/ cg';f/s} 
km/s x'g'kg]{ . 

92. 

मा0 मंगल बहादरु शाहȣ ११२ २   èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद हनुेछ भǓनएकोमा- 

èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद 
èथानीय Ǔनजामती सेवाको पद हनुछे भǓन उãलेख 
गǐरनपुनȶ, 

èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ मा 
समेत उãलेख भएको हनुाले।  

93. 

मा0 कãयाणी खÔका ११२ २   èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद हनुेछ भǓनएकोमा- 
èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद 
èथानीय Ǔनजामती सेवाको पद हनुछे भǓन उãलेख 
गǐरनपुनȶ, 

संघीयताको मूल मम[ अनǽुप तीनै तह 
(संघ, Ĥदेश र èथानीय तह) का 
कम[चारȣहǾको पǐरभाषा, सेवार सǒुवधामा 
एकǽपता कायम हनुपुनȶ सàबÛधमा संघीय 
माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालय र 
èथानीय तह कम[चारȣ केÛġȣय संघष[ 
सǓमǓत बीच ǓमǓत २०८०।०६।२७ मा 
सàझौता भए बमोिजम काया[Ûवयन गन[। 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

94. 

मा0 पूण[ बहादरु खğी ११२ २   èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद हनुेछ भǓनएकोमा- 
èथानीय तहको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको पद 
èथानीय Ǔनजामती सेवाको पद हनुछे भǓन उãलेख 
गǐरनपुनȶ, 

èथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४ मा 
समेत उãलेख भएको हनुाले। 

95. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

!!@ #   :yfgLo txsf] k|d'v k|zf;sLo clws[t :yfgLo 
;]jfaf6 d'VodGqL tyf dlGqkl/ifbsf] sfof{non] 
v6fpg] 5 . 

∙;+3Lo lghfdtL ;]jfsf sd{rf/L lbuf] 
;]jf k|jfx ug{ grfxfg], l6Sg g;Sg], 
ef}uf]lns tyf ;]jf k|jfxsf] jftfj/0f 
gldn] kl5 ;?jf x'g], ckgTjsf] sdL / 
a]?h' km5\of{}6 eGbf a[l4 x'g] qmd a9L 
x'g] u/]sf]  

∙nf]stflGqs sfg"gL zf;gsf] kfngfsf] 
;§f :yfgLo txsf sd{rf/Lx?sf] ;Lk, 
1fg, Ifdtf / bIftfsf] pRr d"Nof+sg 
ul/g'sf] ;§f jt{dfg / eljiosf bIf 
sd{rf/Lx?nfO{ sfof{no k|d'vsf] 
lhDd]jf/L lbg ;w}F k"0f{ aGb]h nufpg] 
efjgf / b[li6sf]0f ;+3Lo / k|b]zsf] 

lghfdtLsf] /x]sf] . ∙:yfgLo ;]jfsf 
sd{rf/L :yfgLo ef}uf]lns jftfj/0fLo 
cj:yf / hgrfxgf a'em]sf], :yfgLo 
lgod, sfg"g / sfo{z}nL a'em]sf], 
hgk|ltlglwsf] ljsf;sf nIo / 
gLltk|lt hfgsf/ /x]sf] / ckgTjsf] 
efjgf /x]sf] .  

∙ :yfgLo ;]jf eg]sf] b]zsf] k|ToIf 
;]jf k|jfx ug]{ tx ePsfn] oxfFsf 
sd{rf/Lx?nfO{ ljz]if tflndsf] Joj:yf 
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दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

u/L cAan / Ifdtfjfg Pj+ lhDd]jf/ 
jgfpgsf] ;§f slxn} klg dfly p7\g 
glbg] k|s[ltsf] lgodsf] Joj:yf u/L 
;+w} dflns x'g vf]lhPsf] . :yfgLo 
txsf sd{rf/LnfO{ ;+w} k|ltjlGwt / 
pklgj]z agfpg vf]lhPsf] .  
∙:yfgLo txsf sd{rf/Lx?nfO{ 
;dfgtf / nf]stGqsf] cg'e"lt u/fpg' 
kg]{df pN6} :yfgLo txsf] sd{rf/Ln] 
g]t[Tj,  lhDd]jf/L / ckf]gTj lng 
gkfO{g] / clxn] b]lv eljio ;Dd 
dflyNnf] txsf] clwgdf /xg' kbf{ 
:yfgLo txsf sd{rf/Lsf] Ifdtf 
k|bz{g, j[lQ ljsf; / sfo{z}nLsf] 
dgf]lj1fgdf ;w} lxgtfaf]wsf] 
jftfj/0f ;[hgf u/fpg] .  

∙;a} txsf sd{rf/Lsf] ;?jf ;a} 
txdf x'g' kg]{ Joj:yf x'g' kg]{ ePdf of] 
klg Gofof]lrt x'g ;S5 . 

96. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

!!^    :yfgLo txdf sfo{/t sd{rf/Ln] yk cWoog jf 
cWoog e|d0f / lj/fdL ljbf lng rfx]df a]tnaL 
ljbf lng kfOg] 5 . 

∙cWoog ljbfn] gk'u eO{ yk 
sd{rf/Lsf] Ifdtf clea[l4 ug{' kg]{ 
cj:yf ;[h{gf x'g ;Sg] .  

∙JolQmut jf :yfgLo ;/sf/nfO{ 
k|ToIf kmfObf x'g] t/ lgh;Fu s'g} klg 
ljbf ;l~rt gePdf . 

∙:jf:Yo pkrf/sf nflu klg lng 
;Sg] .   
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 
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उपदफा खÖड उपखÖड 

97. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

!@% !   pkbkmf ! df :yfgLo txn] cfˆgf axfnjfnf 
sd{rf/L cjsfz k|fKt kl5 sd{rf/L / lghsf] 
kl/jf/sf] ;b:on] sNof0fsf nflu :yfgLo 
sd{rf/Lsf nflu k|b]z :tl/o ;+o'Qm :yfgLo tx 
sd{rf/L sNof0fsf/L sf]if :yfkgf ug{ ;Sg]5 . 

∙:yfgLo txdf sfo{/t sd{rf/LnfO{ 

rlqmo k|0ffnL cg';f/ k"j{cg'dfg of]Uo 
;?jf k|0ffnLdf ;xh x'g] .  

∙sd{rf/Lx?nfO{ ;?jf ;xdlt cg'dlt 

lng cfjZos gkg]{ .  

∙;a} ef}uf]lns cg'ej lng / lbg 

sd{rf/Lx?nfO{ ;xh x'g] .  

∙Ps} :yfgdf ;]jf lbbf lxgtfaf]wsf] 

cGTo x'g] . ;]jf k|lt phf{zLn agfpg 
;lsg] .  

∙;]jf ;'ljwf k|b]z:t/Lo ;+o'Qm 

sf]ifaf6 pknAw x'g] x'Fbf ;?jf ubf{ 
s'g} klg jfwf gk'Ug] . 

∙k|b]z:t/Lo sNof0fsf/L sf]if :yfkgf 

x'Fbf ;a} :yfgLo, k|b]z / ;+3Lo 
;/sf/nfO{ clgjfo{ ?kdf /sd hDdf 
ug]{ kl/kfl6sf] l;h{gf x'g] . 

∙pQm sNof0fsf/L sf]ifnfO{ xfn 

;~rfngdf /x]sf] sd{rf/L 
;~rosf]ifsf] ?kdf kl/rfng u/L 
gfkmfd'vL sf]if agfpg ;lsg] .  

∙;a} :yfgLo ;]jfdf cfDbfgL ;dfg 

gx'g] / ;?jf k|0ffnLnfO{ cj/f]w ug]{ . 
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संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 
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दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

∙sd{rf/L lgo'QmL, ;?jf, j9'jf / 

cjsfz k|b]zn] ub{5 eg] sd{rf/Ln] 
k|fKt ug]{ ;a} ;]jf ;'ljwf k|b]zaf6 x'g' 
kg]{ . 

98. 

मा0 कृçण बहादरु िज.सी., 
मा0 ǒवÛदमान ǒवƴ,  
मा0 भीम Ĥकाश शमा[,  
मा0 Ǔमलन खÔका रोका, 
मा0 जिुàकत लामा काकȽ 
र मा0 उǓम[ला ǒवƳकमा[ 

१२५ १   èथानीय कम[चारȣ कãयाणकारȣ कोषः èथानीय तहमा 
बहालवाला कम[चारȣ, अवकाश ĤाƯ कम[चारȣ र 
Ǔनजको पǐरवारको सदèयको कãयाणका लाǓग Ĥदेश 
èतरमा एक छुʣै èथानीय कम[चारȣ कãयाणकारȣ 
कोष èथापना गǐरनेछ।  

हरेक èथानीय तहमा छुʣाछुʣै कम[चारȣ 
कãयाणकारȣ कोष èथापना हुँदा सǽवा 
भई जाने आउने कम[चारȣको कोष कʣी 
रकमको उपयोग र सʶालनमा जǒटलता 
आउने भएकोले।   

99. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

125 1 - - èथानीय तहले आÝना बहालवाला कम[चारȣ अवकाश 
ĤाƯ पǓछ कम[चारȣ र Ǔनजको पǐरवारको सदèयले 
कãयाणका लाǓग èथानीय कम[चारȣका लाǓग 
Ĥदेशèतरȣय संयƠु èथानीय तह कम[चारȣ 
कãयाणकारȣ कोष èथापना गन[ सÈनेछ। 

èथानीय तहमा काय[रत कम[चारȣलाई 
चǒĐय Ĥणालȣ अनसुार पूव[ अनमुानयोÊय 
सǽवा Ĥणालȣमा सहज हनुे  

-Ĥदेशèतरȣय कãयाणकारȣ कोष èथापना 
हुँदा सवै èथानीय, Ĥदेश र संघीय 
सरकारलाई अǓनवाय[ ǽपमा रकम जàमा 
गनȶ पǐरपाǒटको Ǔसज[ना हनु।े 

-सबै èथानीय सेवामा आàदानी समान 
नहनेु र सǽवा Ĥणालȣलाई अवरोध गनȶ। 

100. 

मा0 टेकराज पछाई,  
मा0 िजत बहादरु मãल,  
मा0 दि¢णा शाहȣ,  
मा0 कल बहादरु हमाल र 
मा0 तलुसा मãल 

135 1   यो ऐन Ĥारàभ हनु ु अǓध èथानीय सेवा सàबÛधी 
ĤचǓलत कानून बमोिजम èथानीय तहहǾले कानून 
बनाई सो अनसुार भए गरेका सàपूण[ काम 
कारबाहȣहǾ यसै ऐन बमोिजम भए गरेको 
माǓननेछ। 

- कानून Ǔनमा[ण नहुँदासàम èथानीय तहले 

साझा अǓधकारमा पनȶ ǒवषयलाई काननु 

बनाई गरेको Ǔनण[यलाई काया[Ûवयन गन[ 

र कानून नबनेको अवǓधमा बनाएको 
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कानूनलाई यथावत गन[ । 

- नगर सभा र गाउँ सभाको कानून 

बमोिजम गरेको Ǔनण[यलाई सàमान गन[ । 

101. 

मा0 वेदराज Ǔसंह 1३९    दफा १३९ माÛयता Ǒदने èथानीय तहहǾवाट कानून 
Ǔनमा[ण गरȣ èथानीय सेवाका कम[चारȣǽको 
समायोजन èतर बǒृƨ वढुवालाई माÛयता Ĥदान गरȣ 
यहȣ ऐन वमोिजम भए गरेको हनुे छ। 
 

- साǓबक èथानीय Ǔनकायवाट èथानीय 
तहमा समायोजन भएका समायोजन 
ऐन, २०७५ ले अÛयाएमा पारेका 
कम[चारȣहǾलाई èथानीय सरकार 
सʶालन ऐन, २०७४ ले Ĥदान गरेको 
अǓधकारको Ĥयोग गरȣ समायोजन ऐन 
Ǔनमा[ण गरȣ जेƵता र योÊयताका 
आधारमा एक तह समायोजन èतरबǒृƨ 
गरेको। ĤचǓलत कानून र åयवèथा 
ǒवपरȣत नहनुे गरȣ भए गरेको काय[ 
नभएको हुँदा खारेज गनु[ नपनȶ। 

- साथै èथानीय तहले कानून Ǔनमा[ण गरȣ 
गरेका बढुवा समायोजन èतरबǒृƨलाई 
सàमाǓनत अदालतवाट समते माÛयता 
Ĥदान गरेको। 

- कणा[लȣका धेरै पाǓलककाले वढुवा 
समायोजन गरȣ १०० भÛदा बढȣ 
कम[चारȣहǾको èतर बǒृƨ भै कामकाज 
गǐररहेका कम[चारȣहǾको मनोवल 
घÒने, दरुदराजमा सेवा Ĥदान गरेका 
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×यèता कम[चारȣलाई Ûयाय Ǒदनकुो सʣा 
अÛयाय हनुे।  

- देशका सातै Ĥदेशका अǓधकांश 
èथानीय तहबाट यèतै ĤकृǓतका काय[ 
भए गरेका बढुवा समायोजन 
èतरबǒृƨलाई Ĥदेश कानूनले माÛयता 
Ĥदान गरेका।  

- कणा[लȣको भगूोल पछाǓड परेको वग[ 
समदुायका कम[चारȣलाई अÛय Ĥदेश 
भÛदा थप सेवा सǒुवधा Ǒदने ठाउँमा 
अÛयğ Ĥदेशकाले पाउने  यहȣ 
Ĥदेशका कम[चारȣ नपाउने ǒवभेद र 
अÛयाय हनुे। 

102. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  
मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

नया ँदफा थप 
गनु[पनȶ 

   थप गनु[पनȶ 
bkmf !$@ sf] pkbkmf -!_ of] P]g k|f/De x'g' cl3 
:yfgLo ;]jf ;DaGwL k|rlnt sfg"g adf]lhd 
:yfgLo txx?n] sfg"g agfO{ ;f] cg';f/ 
sd{rf/Lx?sf] :t/ j[4L tyf a9'jf u/L ;Ddflgt 
cbfntaf6 ;f] sf] ;kmfO{ k|fKt u/L xfn ;Dd 
tx a[l4sf] kbdf lg/Gt/ sfdsfhdf /xL eP 
u/]sf ;Dk"0f{ sfd sf/afxLx? o;} P]g adf]lhd 
eP u/]sf] dflgg] 5 . 

∙of] P]g k|f/De x'g' cl3 :yfgLo ;]jf ;DaGwL 

k|rlnt sfg"g adf]lhd s0ff{nL k|b]z leqsf 
:yfgLo txx?n] sfg"g agfO{ ;f] cg';f/ 

∙g]kfn ;+3Lotfdf hfFbf dflyNnf] 

txaf6 :yfgLo txdf ;dfof]hg x'Fbf 
lghfdtL sd{rf/Lx?nfO{ Ps tx 
:t/a[l4 u/L k7fpg] Joj:yf ul/Psf] 
t/ ;flassf :yfgLo lgsfox?df 
sfo{/t sd{rf/Lx?nfO{ pQm ;'ljwf 
glbOPsf] x'Fbf oL sd{rf/Lx?nfO{ 
;dfof]hg P]gn] lje]b ul/Psf] 
sd{rf/Lx?nfO{ Gofosf] l;4fGt cg';f/ 
:t/ a[l4 ul/Psf] .  

∙xfn;Dd :yfgLo txn] u/]sf] tx jf 

:t/ a[l4 nfO{ ;Ddflgt cbfntaf6 
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sd{rf/Lx?sf] :t/ a[l4 tyf a9'jf u/L pQm 
kbdf /xL lg/Gt/ u/]sf / eP u/]sf ;Dk"0f{ 
sfdsfh Pj+ sf/afxLx? o;} P]g adf]lhd eP 
u/]sf] dflgg] 5 . 

;f]sf] ;kmfO{ k|fKt u/L ;b/ u/]sf] . 

∙:yfgLo txnfO{ sd{rf/L ;DaGwL 

Joj:yfdf sfg"g agfpg aGb]h ul/Psf] 
kfOb}g ;f] cg';f/ ;+ljwfgn] lbPsf] 
clwsf/ cg';f/ :yfgLo txn] sfg"g 
agfO{ tx :t/ a[l4 u/]sf] . 

∙nfdf] cjlw;Dd sfg"g gaGbf 

sd{rf/Lsf] dgf]an pRr kfg{ :t/ a[l4 
ul/Psf] .  

∙n'lDagL k|b]zn] bkmf #! sf] pkbkmf @ 

df ;dfof]hg P]g adf]lhd 
;dfof]hgsf] qmddf Ps tx a[l4 
gkfPsf jf ;dfof]hg kZrft ;DalGwt 
:yfgLo txaf6 tx jf :t/ a[l4 
gePsf / tf]lsPsf] of]Uotf k'u]sf 
sd{rf/LnfO{ o; P]g k|f/De ePkl5 ! 
dlxgf leq tx a[l4 ug{'kg]{5 eGg] 
Joj:yf ul/Psf] .  

∙:t/ a[l4 ubf{ nf]s ;]jfsf] cg'dlt 

lng' kg]{ k|fjwfg ;DaGwL sfg"gL 
Joj:yf gePsf] .  

∙:yfgLo ;/sf/sf] dfgdb{g gx'g] .  

103. 

मा0 जानकȧ Ǔसंह,  
मा0 राजीवǒवĐम शाह,  
मा0 पूण[ बहादरु खğी,  

नया ँदफा थप 
गनु[पनȶ 

   yk ug'{kg]{ 
pkbkmf $ df b]xfosf] adf]lhd yk u/L ;f]xL 
cg';f/ cg'qmd ldnfpg] . sd{rf/L ;dfof]hg 

∙;dod} P]g hf/L x'g g;Sbf nfdf] 

;dob]lv Pp6} txdf ;]jf/t /x]sf 
sd{rf/Lx?sf] j[lQ ljsf; /f]lsPsfn]  
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

मा0 ǒवजया बढुा,  
मा0 इÛġा कुमारȣ शाहȣ,  
मा0 देवेÛġ बहादरु शाहȣ, 
मा0 सरेुश अǓधकारȣ र  
मा0 घनæयाम भÖडारȣ 

P]g @)&% adf]lhd :yfgLo ;]jfsf] rf}yf] txdf 
;dfof]hg ePsf / ;dfof]hgsf avt ;]jf 
cjlw ck'u eO{ tx a[l4 x'g g;s]sf 
sd{rf/Lx?nfO{ txsf nflu cfjZos kg]{ ;]jf 
;d"x ;Fu ;DalGwt Go"gtd\ z}lIfs of]Uotf 
xfl;n u/]sf / kfFr jif{ ;]jf cjlw k"/f u/]sf 
sd{rf/LnfO{ kfFr jif{ ;]jf cjlw k"/f ePsf] 
ldltb]lv Ho]i7tf sfod x'g]u/L Ps k6ssf 
nflu tx a[l4 ul/g]5 . o;/L tx a[l4 ePsf 
sd{rf/Ln] lg0f{o ePsf] ldltaf6 dfq tna 
;'ljwf kfpg]5 .   

∙s0ff{nL k|b]z nf]s;]jf cfof]un] 

ljleGg ;dodf lj1fkg u/L sfo{ 
;Dkfbg d"Nof+sgaf6 x'g] a9'jf gu/L 
v'Nnf kbk"lt{ u/]sf sf/0f a9'jf 
x'gaf6 al~rt ePsf]n] .  
∙sf]zL k|b]zsf] :yfgLo ;]jf P]gsf] 

bkmf $ sf] pkbkmf %, afUdtL k|b]zsf] 
:yfgLo ;]jf P]gsf] bkmf ( sf] pkbkmf 
@, u08sL k|b]zsf] :yfgLo ;]jf P]gsf] 
bkmf ( sf] pkbkmf % / n'lDagL k|b]z, 
dw]z k|b]z / ;'b"/klZrd k|b]zsf] 
:yfgLo ;]jf ljw]osdf sd{rf/L 
;dfof]hg P]g @)&% adf]lhd :yfgLo 
txsf] rf}yf] txdf ;dfof]hg ePsf / 
;dfof]hgsf avt ;]jf cjlw ck"u 
eO{ tx a[l4 x'g g;s]sf 
sd{rf/Lx?nfO{ rf}yf] txsf nflu 
cfjZos kg]{ ;]jf ;d"x;Fu ;DalGwt 
Go"gtd\ z}lIfs of]Uotf xfl;n u/]sf / 
kfFr jif{ ;]jf cjlw k"/f u/]sf 
sd{rf/Lx?nfO{ Ps k6ssf nflu tx 
a[l4 ug]{ Joj:yf u/]sf] .  
∙sd{rf/L ;dfof]hg P]g @)&% 

adf]lhd ;dfof]hg x'Fbf kfFr jif{ ;]jf 
cjlw gk'uL :t/ a[l4 x'gaf6 al~rt 
ePsfn]  .  
∙;flas lhlj;, uflj;, :yfgLo 
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Đ.सं. 
संशोधन Ĥèतावकता[ 
माननीय सदèयहǾ 

ǒवधेयकको 

संशोधनको åयहोरा संशोधनको कारण/कैǒफयत Ĥèतावना/ 
दफा 

उपदफा खÖड उपखÖड 

sf]ifdf cljl5Gg sfo{/t sd{rf/Lx? 
clxn] klg s/f/df sfo{/t ePsfn] 
pgLx?sf] lxtsf nflu Ps k6s 
:yfgLo ;]jf cfof]un] nf]s ;]jf 
cfof]usf] k/LIffdf ;dfj]z u/fpg] .   

104. 

मा0 कãयाणी खÔका     थप गनु[पनȶ: èथानीय तहमा काय[रत कम[चारȣहǾले 
पाउने सàपूण[ सेवा सǒुवधा कणा[लȣ Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाका कम[चारȣ सरह हनुेछ। 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा काय[रत 
कम[चारȣहǾले Ĥो×साहत भƣाको सǒुवधा 
पाएको तर सोहȣ Ĥदेशको èथानीय तहमा 
काय[रत कम[चारȣहǾ बिÑ चत भएकाले 

105. 
मा० ǒहÈमत बहादरु Ǔबƴ     थÜन ु गनु[पनȶः पǐरÍछेद थप गरȣ कम[चारȣको लाǓग 

दÖड र परुèकारको ǒवèततृ åयवèथा गǐरन ुपनȶ । 
अनशुासन कायम गन[ र कम[चारȣलाई 
िजàमेवार र जवाफदेहȣ बनाउन । 

Đ.सं. १ देिख १०५ सàमका संशोधन ĤèतावहǾ Ĥदेश माǓमला सǓमǓतमा छलफलका लाǓग èवीकृत गद[छु। 

........................ 
(नÛदा गǽुǍ) 

सभामखु 

कणा[लȣ Ĥदेशसभा, कणा[लȣ Ĥदेश 
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